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В соответствии с пунктом 3 части 3 статьи 28, пунктом 3 части 2 статьи 

29  Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»,  приказом  Министерства образования и науки России от  

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка  проведения самообследования 

образовательной организацией» (ред. от 14.12.2017), приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10.12.2013  №1324 «Об  утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

(в последней редакции),  с целью обеспечения доступности и открытости 

информации о деятельности организации приказом директора от 24  февраля 

2026 г. № 01-04-22«О проведении самообследования ГБПОУ «Чайковский 

медицинский колледж» в Учреждении была организована и проведена 

процедура самообследования за отчетный период с 01 января 2025 года по 30 

декабря 2025 года. 
В ходе самообследования анализировалась и оценивалась 

организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности; система 

управления образовательным учреждением; структура подготовки 

обучающихся; содержание  и качество подготовки  обучающихся; 

информационно – библиотечное обеспечение образовательного процесса; 

воспитательная работа;  методическая деятельность; условия реализации 

образовательного процесса; внутренняя система оценки качества образования; 

дополнительное профессиональное образование; финансовое обеспечение 

Учреждения. 

Были исследованы различные материалы: нормативно-правовая 

документация, учебные планы и программы, учебно-методическое и 

информационное обеспечение, планы работы и отчеты, аналитические справки, 

сведения о кадровом и материально-техническом  оснащении образовательного 

процесса и т.п. 

В ходе процедуры был проведен анализ соответствия деятельности 

Учреждения требованиям действующего законодательства в сфере 

профессионального образования. 

Результаты данной процедуры отражены в отчѐте. 
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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Полное наименование учреждения: государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение  «Чайковский медицинский 

колледж». 

Сокращенное наименование учреждения: ГБПОУ «Чайковский 

медицинский колледж». 

Организационно – правовая форма учреждения: бюджетное 

учреждение 

Место нахождения учреждения: 617763, Пермский край, г. Чайковский, ул. 

Мира, 2а. 

Юридический и фактический адрес учреждения:617763, Пермский 

край, г. Чайковский, ул. Мира,  2а. 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц: серия 59 № 001316345 от 20.11.2002г. выдано ИФНС России 

по г. Чайковскому Пермского края за государственным регистрационным 

номером 1025902033156. 

Свидетельство о постановке на учет российской организации в налоговом 

органе по месту ее нахождения: серия 59 № 004848455 выдано ИФНС России 

по г. Чайковскому Пермского края, ОГРН 1025902033156. 

Устав образовательного учреждения утвержден приказом Министерства 

образования и науки Пермского края от 28.11.2018г. № СЭД-26-01-06-1057(с 

изменениями и дополнениями от 29.08.2023 г.,  11.04.2024 г., 27.06.2024 г.) 

Учредителем Учреждения является субъект Российской Федерации – 

Пермский край. 

Функции и полномочия учредителя от имени Пермского края 

осуществляют в пределах своей компетенции:  

отраслевой орган – Министерство образования и науки Пермского края 

(далее – Учредитель), место нахождения: 614006, г. Пермь, ул. Куйбышева,14; 

уполномоченный орган – Министерство по управлению имуществом и 

земельным отношениями Пермского края (далее – Министерство), место 

нахождения: 614000, г. Пермь, ул. Сибирская, 30а. 

Учебное заведение было создано на основании Приказа Пермского 

областного отдела здравоохранения от 13.08.1960 г. № 152 как «Чайковское 

медицинское училище». 

Распоряжением Губернатора Пермской области от 27.03.2000 г. №128-р 

Чайковское медицинское училище передано из государственной собственности 

области в муниципальную собственность г. Чайковского. 

В соответствии с Постановлением Главы администрации г. Чайковского 

от 10.05.2000 г. №836 государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Чайковское медицинское училище» 
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реорганизовано путем преобразования в муниципальное образовательное 

учреждение здравоохранения «Чайковский медицинский колледж». 

В соответствии с Распоряжением Губернатора Пермской области от 

30.11.2005 г. № 553-р колледж передан из муниципальной собственности в 

государственную собственность Пермской области. 

В соответствии с Указом Губернатора Пермского края № 121 от 

03.07.2006 г.  «О переименовании исполнительных органов государственной 

власти Пермской области в исполнительные органы государственной власти 

Пермского края» Государственное областное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Чайковский медицинский колледж» 

(ГООУ СПО «Чайковский медицинский колледж») переименовано в 

Государственное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Чайковский медицинский колледж» (ГОУ СПО «Чайковский 

медицинский колледж»). 

В соответствии с Приказом  Агентства по управлению государственными 

учреждениями Пермского края №СЭД-51-01-01-333 от 29.06.2011 года «Об 

утверждении Устава Государственного бюджетного образовательного 

учреждения среднего профессионального образования «Чайковский 

медицинский колледж»  Государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Чайковский медицинский колледж» 

(ГОУ СПО «Чайковский медицинский колледж») переименовано в 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Чайковский медицинский колледж» (ГБОУ 

СПО «Чайковский медицинский колледж»).  

В соответствии с Приказом Министерства образования и науки 

Пермского края № СЭД-26-01-20-190 от 17.02.2015 года «Об утверждении 

устава ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж» Государственное 

бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Чайковский медицинский колледж» (ГБОУ СПО «Чайковский 

медицинский колледж») переименовано в государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Чайковский медицинский 

колледж» (ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж»).    

В своей деятельности Учреждение руководствуется следующими 

документами: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Федеральный закон от 02.12.2019г. № 403 – ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и 

отдельные законодательные акты Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304 – ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Закон Пермского края от 12.03.2014 г. №308-ПК «Об образовании в 

Пермском крае»; 



6 
 

 

 Постановление Правительства Пермского края от 16.12.2014г. № 1464-п 

«Об утверждении Порядка назначения и выплаты стипендии, оказания 

дополнительных форм материальной поддержки обучающимся в 

профессиональных образовательных организациях, находящихся в 

ведении Пермского края» (в редакции Постановлений Правительства 

Пермского края от 2 марта 2015 года № 106-п ; от 10 ноября 2016 года    

№ 1018-п ; от 26 сентября 2019 г. №661-п); 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 31.02.02 Акушерское 

дело (базовая подготовка), утвержденный приказом Министерства 

образования и науки РФ от 11августа 2014 г. № 969 (с изменениями и 

дополнениями); 

 Постановление Правительства Пермского края от 14.03.2018 № 120 – п  «О 

внесении изменений в Постановление Правительства Пермского края от 

16.12.2014г. № 1464-п «Об утверждении Порядка назначения и выплаты 

стипендии, оказания дополнительных форм материальной поддержки 

обучающимся в профессиональных образовательных организациях, 

находящихся в ведении Пермского края» (в ред. от 14 марта 2018 года  № 

120-п).; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности 33.02.01 Фармация, утвержденный приказом  

Министерства просвещения РФ  от 13.07.2021г. № 449; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело, утвержденный приказом  

Министерства просвещения РФ  от 04.07.2022г. № 527; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело, утвержденный приказом  

Министерства просвещения РФ  от 04.07.2022г. № 526; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт по 

специальности 31.02.01 Акушерское дело, утвержденный приказом  

Министерства просвещения РФ  от 21.07.2022г. № 587; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки РФ от 17.05.2012 г. № 413 (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 03.07.2024 г. № 464 «О внесе-

нии изменений в федеральные государственные образовательные стан-

дарты среднего профессионального образования»;  

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования РФ, Министерства 

просвещения РФ от 05.08.2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся»; 
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 Приказ Министерства просвещения  РФ  от 08.11.2021г. № 800  «Об 

утверждении Порядка  проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего  профессионального 

образования» (с изм. и доп. от 05.05.2022, от 19.01.2023, от 22.11.2024); 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 02.09.2020 г. № 457 

«Об утверждении Порядка приема  на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изм. и доп.);   

 порядка Приказ Министерства здравоохранения РФ от 28.01.2021 № 29н 

(ред. от 01.02.2022г.) «Об утверждении проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса 

Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к 

осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, а также работам, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры»; 

 Приказ Минздрава России от 03.09.2013 № 620н «Об утверждении 

Порядка организации и проведения практической подготовки 

обучающихся по профессиональным образовательным программам 

медицинского образования, фармацевтического образования»; 

 иные нормативные правовые акты Российской Федерации; 

 Устав Учреждения. 

Учреждение имеет в оперативном управлении: 

 здание по адресу: Пермский край, г. Чайковский, ул. Мира, д. 2а на 

основании  свидетельства о государственной регистрации права серия АА 

№ 076189 от 10.16.2015г. Площадь здания 4 285 кв.м. 

 гараж - Свидетельство о том, что недвижимое имущество является 

федеральной собственностью (собственностью Пермского края):59-БА 

0603394 от 15.11.2007г.; Свидетельство о передачи собственности 

учреждению на праве оперативного управления 59-БГ 220023 от 

07.11.2011г. Технический паспорт: кадастровый номер 59:12:001:0000-

0001:3261/А 

 земельные участки (Свидетельство о федеральной собственности 

(собственности Пермского края):59ББ 636593 от 16.08.2010 – площадь 

1,1067 га; Свидетельство о праве на постоянное (бессрочное) 

пользование: 59-БГ 220026 от 07.11.2011г. – площадь 1,1067 га; 

Свидетельство о федеральной собственности (собственности Пермского 

края): 59 ББ 636594 от 16.08.2010г. – площадь 0,7804 га; Свидетельство о 

праве на постоянное (бессрочное) пользование: 59-БГ 220024 от 

07.11.2011г. – площадь  0,7804 га. 

Деятельность Учреждения  по подготовке специалистов осуществляется на 

основании следующих документов: 

Лицензия: 

Регистрационный номер № Л035-01212-59/00204413 

Дата предоставления лицензии: 20 декабря 2018 года 
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Лицензируемый вид деятельности: осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ по видам образования, 

уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям 

подготовки (для профессионального образования), по подвидам 

дополнительного образования 

Номер и дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о 

предоставлении лицензии: № СЭД-26-20-05-335 от 20 декабря 2018 г. 

 

 

Свидетельство о государственной аккредитации: 
Регистрационный номер государственной аккредитации: № А007-01212-

59/01196874 

Дата предоставления государственной аккредитации: 01.04.2020 г. 

Номер и дата приказа (распоряжения) аккредитационного органа о 

государственной аккредитации образовательной деятельности: Приказ №СЭД-

26-20-11-4 от 01.04.2020. 

Реквизиты распорядительного акта аккредитационного органа о внесении 

изменений в сведения, содержащиеся в государственной информационной 

системе «Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам» 

(при наличии): Приказ №СЭД-26-20-11-4 от 01.04.2020, Приказ №26-20-13-44 

от 22.11.2024 г. 

Согласно лицензии, Учреждение имеет право оказывать образовательные 

услуги по реализации образовательных программ по следующим 

наименованиям профессий, специальностей, направлений подготовки: 

 31.02.01 Лечебное дело (специальность) 

 34.02.01 Сестринское дело (специальность) 

 31.02.02 Акушерское дело (специальность) 

 33.02.01 Фармация (специальность) 

 31.02.06 Стоматология профилактическая (специальность) 

 34.01.01 Младшая медицинская сестра по уходу за больными (профессия) 

 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

Также Учреждение имеет лицензию ЛО-59-01-003158 от 29.05.2015 г., 

выданную Министерством здравоохранения Пермского края на осуществление 

медицинской деятельности. 

 

Вывод: все необходимые для ведения образовательной деятельности 

организационно-правовые документы в Учреждении в наличии и 

соответствуют действующему законодательству и Уставу. 
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2.СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Пермского края.  

Управление  Учреждением строится на двух принципах: единоначалия и 

самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет 

директор Козлова Татьяна Анатольевна.  

Директор назначен Министерством образования и науки Пермского 

края (приказ от 10.05.2023 № 26-01-13-57). Директор несет ответственность за 

все стороны деятельности Учреждения. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются Общее 

собрание (Конференция) работников и обучающихся Учреждения; Совет 

Учреждения; Педагогический совет Учреждения, Методический совет 

Учреждения, Студенческий совет.   

Анализ локальной документации привѐл к следующим выводам: вся 

деятельность в Учреждении регламентируется следующими локальными 

актами: 

 Коллективный договор;  

 Положение об оплате труда работников Чайковского медицинского 

колледжа; 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

 Правила внутреннего трудового распорядка работников ГБПОУ 

«Чайковский медицинский колледж»; 

 Кодекс профессиональной этики педагогических работников ГБПОУ 

«Чайковский медицинский колледж»; 

 Положение о структурных подразделениях; 

 Положение об отделе образовательной деятельности; 

 Положение об отделе финансово-хозяйственной деятельности: 

 Положение об отделе платных услуг; 

 Правила приема; 

 Положение о переходе обучающихся с платного обучения на бесплатное, 

переводе, отчислении и восстановлении обучающихся ГБПОУ 

«Чайковский медицинский колледж»; 

 Положение о комиссии по переходу обучающихся с платного обучения 

на бесплатное; 

 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж»; 

http://med-col.ru/sveden/dump2016/september/%D0%9A%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2017/April/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%A7%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B0.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2017/April/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B5%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%20%D0%A7%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%86%D0%B8%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%BB%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%B0.pdf
http://yadi.sk/i/8n-BSq9awQda-Q
https://yadi.sk/i/nSHxE9aN3agWzN
https://yadi.sk/i/nSHxE9aN3agWzN
http://med-col.ru/sveden/dump2017/May/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BA%D1%82%D1%83%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D1%85.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2017/May/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%BE%D1%82%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%20%D1%84%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%BE-%D1%85%D0%BE%D0%B7%D1%8F%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BC%D0%B5%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8.pdf
https://yadi.sk/i/wUkrT5b00sglBQ
http://yadi.sk/i/ofj8WmChRSAv4g
http://yadi.sk/i/ofj8WmChRSAv4g
http://yadi.sk/i/ofj8WmChRSAv4g
http://yadi.sk/i/iQHg7e7WdMkJ3A
http://yadi.sk/i/iQHg7e7WdMkJ3A
http://yadi.sk/i/9LQTv1ZTxBOAHQ
http://yadi.sk/i/9LQTv1ZTxBOAHQ
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 Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения образовательных отношений между ГБПОУ «Чайковский 

медицинский колледж», обучающимися  и (или) родителями (законными 

представителями)  несовершеннолетних обучающихся; 

 Положение о Совете Учреждения; 

 Положение о Методическом совете; 

 Положение об официальном сайте; 

 Положение о журнале учебных занятий; 

 Положение об индивидуальном учебном плане и ускоренном обучении в 

ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж»; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 Положение о Студенческом совете; 

 Положение о Методическом объединении классных руководителей; 

 Положение о порядке доступа педагогических работников к 

информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 

и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности; 

 Положение о порядке ознакомления с документами образовательной 

организации, в том числе поступающих в нее лиц; 

 Положение о порядке освоения учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, не входящих в осваиваемую образовательную программу; 

 Положение о порядке пользования лечебно-оздоровительной 

инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта; 

 Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору 

мероприятий, не предусмотренных учебным планом; 

 Положение о порядке предоставления нуждающимся в жилых 

помещениях в общежитиях обучающимся по основным образовательным 

программам среднего профессионального образования по очной форме 

обучения, размере оплаты за пользование жилым помещением и 

коммунальные услуги; 

 Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел 

обучающихся ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж»; 

 Положение об организации дополнительного профессионального 

образования педагогических работников ГБПОУ «Чайковский 

медицинский колледж»; 

 Положение об особенностях рабочего времени педагогических 

работников ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж»; 

 Положение о тарификационной комиссии; 

 Положение о порядке участия обучающихся ГБПОУ «Чайковский 

медицинский колледж» в формировании содержания своего 

профессионального образования при условии соблюдения федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования; 

http://yadi.sk/i/9fnSRJj3BQygnw
http://yadi.sk/i/9fnSRJj3BQygnw
http://yadi.sk/i/9fnSRJj3BQygnw
http://yadi.sk/i/9fnSRJj3BQygnw
http://med-col.ru/sveden/dump2017/May/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D0%A3%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://yadi.sk/i/Vylaa1-6AeKzAw
http://med-col.ru/sveden/dump2017/May/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B0%D0%B9%D1%82%D0%B5.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2017/September/%D0%9E%20%D0%B6%D1%83%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%B5%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2017/September/%D0%9E%D0%B1%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B5.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2017/September/%D0%9E%D0%B1%20%D0%B8%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D1%83%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B5.pdf
http://yadi.sk/i/DMVmJFwXrC1u-Q
http://yadi.sk/i/DMVmJFwXrC1u-Q
http://med-col.ru/sveden/dump2017/September/%D0%9E%20%D0%A1%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2017/September/%D0%9E%20%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9.pdf
http://yadi.sk/i/f2vUsAkUTxr-4w
http://yadi.sk/i/f2vUsAkUTxr-4w
http://yadi.sk/i/f2vUsAkUTxr-4w
http://yadi.sk/i/f2vUsAkUTxr-4w
http://yadi.sk/i/aD_I6N2YMNKcRQ
http://yadi.sk/i/aD_I6N2YMNKcRQ
http://yadi.sk/i/k42YFXRDRpyQjg
http://yadi.sk/i/k42YFXRDRpyQjg
http://yadi.sk/i/0Vx5w_QxRnWNzw
http://yadi.sk/i/0Vx5w_QxRnWNzw
http://yadi.sk/i/-l-XPjRaY1Y4aw
http://yadi.sk/i/-l-XPjRaY1Y4aw
http://yadi.sk/i/PvsuvDeJXX0zpw
http://yadi.sk/i/PvsuvDeJXX0zpw
http://yadi.sk/i/PvsuvDeJXX0zpw
http://yadi.sk/i/PvsuvDeJXX0zpw
http://yadi.sk/i/PvsuvDeJXX0zpw
http://yadi.sk/i/WasvVn3FL0nA0A
http://yadi.sk/i/WasvVn3FL0nA0A
http://yadi.sk/i/QYK8MsfWrMgdeA
http://yadi.sk/i/QYK8MsfWrMgdeA
http://yadi.sk/i/QYK8MsfWrMgdeA
http://yadi.sk/i/y8YqPku9ckcfog
http://yadi.sk/i/y8YqPku9ckcfog
http://yadi.sk/i/sbcMhabxs3WMKQ
http://yadi.sk/i/sbcMhabxs3WMKQ
http://yadi.sk/i/sbcMhabxs3WMKQ
http://yadi.sk/i/sbcMhabxs3WMKQ
http://yadi.sk/i/sbcMhabxs3WMKQ
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 Положение о стипендиальном обеспечении и дополнительных формах 

материальной поддержки обучающихся; 

 Положение о языке (языках) образования в ГБПОУ «Чайковский 

медицинский колледж»; 

 Положение о разработке, утверждении, обновлении программ подготовки 

специалистов среднего звена в ГБПОУ «Чайковский медицинский 

колледж»; 

 Положение о цикловой методической комиссии; 

 Положение по итоговому контролю учебных достижений обучающихся 

при реализации федерального государственного образовательного 

стандарта среднего  общего образования в пределах программы 

подготовки специалистов среднего звена; 

 Положение о практике студентов; 

 Положение  о фонде оценочных средств; 

 Положение об учебно-методической документации по учебной 

дисциплине и профессиональному модулю; 

 Положение об учебном кабинете; 

 Положение о Центре карьеры для содействия трудоустройству выпускни-

ков ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж»; 

 Положение об электронной информационно – образовательной среде 

ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж»; 

 Положение   о ведении электронного журнала в Электронной Пермской 

Образовательной Системе (подсистема ЭПОС.СПО) в ГБПОУ 

«Чайковский медицинский колледж»; 

 Положение о назначении материальной помощи обучающимся  в ГБПОУ 

«Чайковский медицинский колледж»; 

 Положение о защите персональных данных работника; 

 Положение о защите персональных данных в информационных системах; 

 Положение о предоставлении платных услуг и иных видов деятельности; 

 Положение о единой комиссии по размещению заказов на поставку 

товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд ГБПОУ 

«Чайковский медицинский колледж»; 

 Положение о внутреннем финансовом контроле; 

 Положение о порядке расходования денежных средств, полученных от 

предоставления платных образовательных услуг и иных видов 

деятельности; 

 Порядок приемки товаров, работ, услуг поставленных, выполняемых, 

оказываемых по договорам на соответствие их количествам, 

комплектности, объема, качества и безопасности требованиям, 

установленным договором;  

 Положение  о контрактной службе; 

 Положение о бракеражной комиссии;  

 Положение об организации общественного контроля за питанием;  

http://yadi.sk/i/JShdJCyyvaqLZw
http://yadi.sk/i/JShdJCyyvaqLZw
http://yadi.sk/i/Anu-63An8g8qNg
http://yadi.sk/i/Anu-63An8g8qNg
http://yadi.sk/i/7By3evSDaB47Eg
http://yadi.sk/i/7By3evSDaB47Eg
http://yadi.sk/i/7By3evSDaB47Eg
http://med-col.ru/normative-document/%D0%9F%D0%BE%20%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
http://med-col.ru/normative-document/%D0%9F%D0%BE%20%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
http://med-col.ru/normative-document/%D0%9F%D0%BE%20%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D1%83%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8E%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%D0%B4%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2018/doc01549320180525060733.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2015/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%A4%D0%9E%D0%A1.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2015/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%A3%D0%9C%D0%94.pdf
http://med-col.ru/AboutCollege/LocalActs/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%BC%20%D0%BA%D0%B0%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D1%82%D0%B5.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2017/June/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%B5%20%D0%9F%D0%94%D0%BD%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
http://med-col.ru/sveden/dump2017/June/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%B5%20%D0%9F%D0%94%D0%BD%20%D0%B2%20%D0%98%D0%A1.pdf
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 Положение о столовой; 

 Положение по идентификации опасностей и определению уровня 

профессиональных рисков; 

 Положение о системе управления охраной труда; 

 Положение об организации обучения и проверке знаний по охране труда; 

 Положение о комитете по охране труда; 

 Положение об уполномоченном лице по охране труда от трудового 

коллектива; 

 Положение о порядке обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими СИЗ; 

 Положение об обеспечении работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами; 

 Положение о расследовании и учете несчастных случаев на производстве; 

 Положение о комиссии по осуществлению закупок и др. 

 

Вывод: в целом, структура и система управления Учреждением отвечает 

требованиям законодательства Российской Федерации, Пермского края, Уставу 

Учреждения.  

Требуется продолжить работу по приведению локальной документации 

требованиям действующего законодательства. 

 
 

3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

В настоящее время Учреждение осуществляет подготовку специалистов по 

четырем программам подготовки специалистов среднего звена, по очной форме 

обучения. 

Общее количество обучающихся (на 01.01.2026 г.) -  899 чел., из них 

количество обучающихся на платной основе - 259 чел. 
 

Сведения о реализуемых образовательных программах среднего 

профессионального образования    по ФГОС 2021,2022г.   -  таблица 2 
 

код 

специальн

ости 

наименование 

образовательной 

программы 

уровень 

образования 

присваиваемая 

квалификация 

нормативн

ый срок 

обучения 

форма 

обучения 

31.02.01 Лечебное 

дело 

(на базе 9 кл.) 

 

 

 

 

 

 

среднее 

профессиона

льное 

 

 

Фельдшер 

3 года 

10 месяцев 

 

 

 

 

очная 
31.02.01 Лечебное 

дело 

(на базе 11 кл.) 

2 года 

10 месяцев 

31.02.02 Акушерское  

дело 

Акушерка / 

Акушер 

3 года 

6 месяцев 

 

34.02.01 

 

Сестринское 

 дело 

Медицинская 

сестра/ 

Медицинский 

брат 

 

2 года 

10 месяцев 

33.02.01 Фармация Фармацевт 2 года 
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10 месяцев 

34.02.01 Сестринское 

 дело 

Медицинская 

сестра/ 

Медицинский 

брат 

 

2 года 

10 месяцев 

очно – 

заочная 
(с 01.09.2024) 

 

 

 

33.02.01 Фармация Фармацевт 2 года 

10 месяцев 

очно – 

заочная 
(с 01.09.2024) 

 

 
Выпуск специалистов за 2023-2025гг. 

 

Специальность год выпуска 

2023 2024 2025 

31.02.01 Лечебное дело 20 77 43 

31.02.02 Акушерское дело 26 36 26 

34.02.01 Сестринское дело 59 150 62 

33.02.01 Фармация 26 74 34 

ВСЕГО 131 337 165 

 

 

 

4. СОДЕРЖАНИЕИ КАЧЕСТВО  ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. Содержание и организация учебного процесса 

В Учреждении реализуются программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее - ППССЗ), разработанные в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО, согласованные с работодателями. 

В 2024 г. Учреждение включено в региональный кластер «Клиническая и 

профилактическая медицина» в рамках ФП «Профессионалитет» в качестве 

сетевой организации  (образовательные программы по специальностям 31.02.01 

Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское дело – набор с 

01.09.2024 г.). 

ППССЗ включают в себя: учебный план; рабочие программы учебных 

дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей; рабочие 

программы учебной и производственной практик; рабочие программы 

воспитания; календарные планы воспитательной работы; график учебного 

процесса ;фонды оценочных средств для текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Учебный план по специальности отражает уровень подготовки, 

соответствующую квалификацию, форму и нормативный срок освоения 

ППССЗ. Учебный план специальности соответствует номенклатуре учебных 

дисциплин и профессиональных модулей, определенных ФГОС, бюджету 

времени в целом и отдельно по циклам ППССЗ.  
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Учебная и производственная практика студентов проводится в 

соответствии с действующим ФГОС среднего профессионального образования. 

Учебный процесс ориентирован на практическую деятельность 

выпускников. Объем практической подготовки студентов, включая учебную и 

производственную практику, лабораторные и практические занятия составляет 

55-60% от общего объема времени, отведенного на теоретическое обучение и 

практику.  

Одним из главных условий повышения качества подготовки специалистов 

среднего звена  является использование современных технологий и приемов 

обучения. В образовательном процессе активно используются следующие 

инновационные технологии/приемы/методы: симуляционные технологии; 

технологии проектного обучения; элементы проблемного обучения; элементы 

развивающего обучения; элементы кейс – метода; активные методы обучения; 

деловые игры; тренинги; современные информационно – коммуникационные 

технологии; элементы электронного обучения с применением дистанционных 

образовательных технологий  и др. 

Учреждение проводит промежуточную аттестацию в рамках учебного 

плана.  

В ходе самообследования отмечено, что фонд оценочных средств для  

промежуточной аттестации по всем учебным дисциплинам обновляется; 

содержание экзаменов по модулю - комплект оценочных материалов- 

разработан соответствующей  ЦМК и согласован с работодателем. 

В соответствии с требованиями нормативно – правовых актов, 

федеральных государственных образовательных стандартов в Учреждении 

организовано прохождение производственной практики по реализуемым 

специальностям  31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 

Сестринское дело, 33.02.01 Фармация в рамках практической подготовки. 

В соответствии со ст.82 гл.11 ФЗ – 273 «Об образовании в РФ» 

производственная практика проводится на основе договоров между ГБПОУ 

«Чайковский медицинский колледж» и медицинскими организациями 

различных организационно-правовых форм. Деятельность педагогического 

коллектива в рамках социального партнѐрства заключается в мониторинге 

требований работодателей к степени сформированности профессиональных и 

общепрофессиональных компетенций, модернизации на этой основе 

содержания профессионального и общего образования, в том числе путѐм 

внедрения современных технологий обучения (информационных, проектных, 

исследовательских). Для колледжа открываются дополнительные возможности: 

постоянный доступ к информации о рынке труда, что позволяет уточнить 

структуру профессий и объем подготовки кадров, организация практики на 

рабочих местах в медицинских организациях, привлечение к преподаванию и 

итоговой аттестации сотрудников медицинских организаций.  

Договоры о совместной деятельности по организации и проведению 

практической подготовки обучающихся заключены с профильными 

организациями, согласно Приказу Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 30.06.2016 года № 435н «Об утверждении типовой формы 
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договора об организации практической подготовки обучающихся, 

заключаемого между образовательной или научной организацией либо 

организацией, осуществляющей производство лекарственных средств, 

организацией, осуществляющей производство и изготовление медицинских 

изделий, аптечной организацией, судебно-экспертным учреждением или иной 

организацией, осуществляющей деятельность в сфере охраны здоровья».  

Для организации производственной практики заключены договоры об 

организации практической подготовки со следующими медицинскими  и 

аптечными организациями, осуществляющими деятельность в сфере охраны 

здоровья: 

 
ГБУЗ ПК «Карагайская ЦРБ» 

ГБУЗ ПК «ГБ им. Тверье» 

ГБУЗ ПК «Уинская ЦРБ» 

ГБУ ПК «Чайковский ДИПИ» 

ООО «Санаторий профилакторий «Изумруд» 

ГБУЗ ПК «ГКБ №3» 

ГБУЗ ПК «ГКП №2» 

Филиал «Чайковский ГБУЗ ПК «Краевая клиническая психиатрическая больница»  

ООО «Личный доктор» г. Чайковский 

ГБУЗ ПК «Чайковская ДГБ» 

ГБУЗ ПК «Осинская ЦРБ» 

ГБУЗ ПК «Частинская ЦРБ» 

ГБУЗ ПК «Чернушинская РБ» 

ГБУЗ ПК «Очерская ЦРБ» 

ГБУЗ ПК «Чайковская ЦГБ» 

ГБУЗ ПК «Бардымская ЦРБ» 

ГБУЗ ПК «Еловская ЦРБ» 

ГБУЗ ПК «Куединская ЦРБ» 

ГБУЗ ПК «Октябрьская ЦРБ» 

ГБУЗ ПК «Нытвенская РБ» 

ГБУЗ ПК «Чайковская стоматологическая поликлиника»  

ГБУЗ ПК «Большесосновская ЦРБ» 

ГКУСО ПК «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей», г. Чайковский  

ГБУЗ ПК «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможно-

стями» г. Чайковского 

ГБУЗ ПК «Ордена «Знак почета» Пермская краевая клиническая больница» 

ООО «Санаторий-профилакторий «Камские зори»  

ООО «Санаторий-профилакторий «Чайка»  

ЗАО «Курорт Усть-Качка» 

ООО «Блик» г. Чайковский 

ООО «Нытва-Фарм»  

ООО «Фармгарант» с. Барда 

ООО «Фармгарант» г. Чернушка 

ООО «Грант» 

ООО «План» 

ООО «Реон» 

ООО «Спот» 

ООО «Блик» 
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ООО «Альфа Живика» 

ООО «Сигма-Фарм 

 

Медицинские организации создают условия для прохождения 

производственной практики, проводят стажировку педагогических работников, 

занятых в профессиональном образовании, трудоустраивают выпускников. 

Производственная практика проводится согласно графику учебного 

процесса, производственная практика, в соответствии с учебными планами по 

профессиям, осуществляется как концентрированно. Медицинские работники 

осуществляют общее и непосредственное руководство: распределение рабочих 

мест, инструктаж по ТБ, определение графика прохождения практики. Перед 

направлением обучающихся в медицинские учреждения методическими 

руководителями проводится инструктаж по охране труда и пожарной 

безопасности. На всем протяжении практики осуществляется контроль работы 

обучающихся с целью определения уровня приобретаемых умений и освоения 

профессиональных компетенций. 

Учет обучающихся, результаты выполнения программы 

производственного обучения заносятся в журнал группы преподавателем. При 

обучении в организациях обязательными документами являются дневник, 

характеристика, аттестационный лист, индивидуальное задание.  

В период прохождения практики по профилю специальности и 

преддипломной практики каждый обучающийся ведѐт дневник - отчет по 

производственной практике. По окончании практики, обучающийся оформляет 

отчет и, получив характеристику от руководителя практики от медицинской 

организации, сдает дифференцированный зачет, согласно программе 

производственной практики. К отчету прилагаются материалы о выполнении 

индивидуального задания, характеристика, аттестационный лист. 

Результаты самообследования по производственной практике 

представлены в таблице. 

 

Средние значения  - показатели защиты преддипломной практики  

за 2025 год 
 

Специальность 

 

количество 

обучающихся 

средний  

балл 

%  

качества 

31.01.01Лечебное дело 0 0 0 

31.02.02 Акушерское дело 26 4,5 92 

34.02.01 Сестринское дело 64 4,5 97 

33.02.01 Фармация 0 0 0 

ИТОГО 90 4,5 94,5 

 

В учебной части Учреждения  организован учет, ведение и хранение 

документации в соответствии с требованиями действующего законодательства 

в сфере среднего профессионального  образования. 
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4.2. Требования при приѐме 

Деятельность приемной комиссии ГБПОУ «Чайковский медицинский 

колледж» осуществляется в соответствии с действующими нормативными 

документами. 

В соответствии с требованиями нормативных документов приемная 

комиссия  осуществляла прием документов  в дистанционно - очном формате.  

Был создан  дополнительный ящик электронной почты с адресом enter@med-

col.ru для подачи пакета документов через сайт Учреждения. 

Данные своевременно  заносились в программу ФИС ГИА и приема, а 

также в программу 1С колледж – приемная комиссия, а также в Электронную 

Пермскую Образовательную Систему через портал ЕПГУ – «Единый сервис 

записи» ЭПОС.СПО. 

Приѐм осуществляется на общедоступной основе. 

Различий по формам вступительных испытаний при приеме на 

бюджетные места и на платное обучение не имеется.  

          Согласно Приказу Министерства просвещения РФ от 17.03.2025 г. №212 

«Об утверждении Перечня вступительных испытаний при приеме на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального образования по 

профессиям и специальностям, требующих у поступающих наличия опреде-

ленных творческих способностей, физических и (или) психологических ка-

честв», Приказу Минобрнауки РФ от 02.09.2020 г. № 457 (ред. от 28.10.2024) и 

Правилам приѐма на отчетный период, проводились вступительные испытания 

в виде психологического испытания в форме письменного тестирования при 

приеме на обучение по специальностям 31.02.01 Лечебное дело; 31.02.02 Аку-

шерское дело; 34.02.01 Сестринское дело.  

Согласно инструктивным документам, вступительное испытание по 

специальности 33.02.01 Фармация не предусмотрено. 

 

Конкурс при зачислении по каждой специальности представлен в таблице: 

 
специальность Конкурс  

по заявлениям 

Проходной балл 

зачисленных  

бюджет внебюджет 

31.02.01 Лечебное дело  

(на базе 11 кл.) 

3,56 3,765 3.49 

31.02.01 Лечебное дело  

(на базе 9 кл.) 

3,13 4,125 3,74 

31.02.02 Акушерское дело 3,96 3,263 0 

34.02.01 Сестринское дело 4,08 3,294 3,09 

mailto:chaikmedcollege@yandex.ru
mailto:chaikmedcollege@yandex.ru
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33.02.01 Фармация 2,28 0 3,63 

34.02.01 Сестринское дело - ОЗО 1,84 0 3,27 

33.02.01 Фармация - ОЗО 1,16 0 3,06 

 

В ходе самообследования была проанализирована профориентационная 

работа.   

Профориентационная работа организована  по следующим направлениям: 

информационное, проектно–исследовательское, здоровьесберегающее, 

профильное обучение, профессиональное самоопределение.  

В целях грамотной организации данного направления заключены 

договоры о сотрудничестве со всеми школами города. Охвачено 

профориентационной работой за отчетный период  – 2830  школьников.  

С целью привлечения к обучению в образовательное учреждение 

наиболее подготовленных абитуриентов и выполнения плана приѐма на 2025- 

2026 учебный год в течение года проводились следующие мероприятия 

профориентационной направленности:  

– 18 октября 2025 года ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж» провѐл 

«Единый день открытых дверей» для учащихся 8–11 классов общеобразовательных 

школ города Чайковского. Мероприятие было направлено на профориентацию 

школьников и знакомство их с образовательными программами колледжа. В ходе 

дня открытых дверей участники посетили информационные стенды, 

познакомились с особенностями специальностей, получили консультации от 

преподавателей и студентов. Всего в мероприятии приняли участие 

300 обучающихся из школ города;  

- в рамках муниципальной интерактивной образовательной игры 

«МастерГрад» в 2025 году активное участие приняли преподаватели и студенты 

ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж». 111 студентов колледжа  выступили 

в роли волонтѐров, обеспечив организацию и проведение мероприятия. 

Одновременно в игре задействовали 450–500 обучающихся из различных школ 

города; 

– с участием преподавателей и студентов колледжа, организация 

экскурсий во Всероссийском проекте ранней профориентации школьников 6 - 

11 классов «Билет в будущее» - 555 школьников. 

В рамках федерального проекта «Профессионалитет» в колледже создана 

команда амбассадоров, которая принимает активное участие в проведении 

профориентационной работы:  

− транслирует важную информацию о поступлении, размещѐнную на 

информационных стендах образовательного учреждения;  

− участвует в работе приѐмной комиссии, знакомит поступающих и их 

родителей с образовательными программами ФП «Профессионалитет»;  

− проводит обзорные экскурсии по образовательному учреждению для 

поступающих и их родителей;  

− информирует о возможности заключения целевых договоров, 

стажировках и трудоустройстве в ведущие отраслевые кампании региона;  
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− демонстрирует личные достижения и результаты обучения по 

образовательным программам ФП «Профессионалитет»;  

− оказывают помощь в создании и распространении информационных 

материалов о ФП «Профессионалитет». 

Содержание рекламных объявлений,  подаваемых Учреждением о приеме на 

1 курс обучения, соответствуют лицензии.  
За отчетный период работы приемной комиссии апелляций и жалоб на 

работу приемной комиссии не поступало. 

 

4.3. Уровень подготовки 

Результат  образования  в рамках ФГОС СПО– сформированность общих 

и профессиональных компетенций выпускника. 

 Уровень сформированности общих и профессиональных компетенций 

осуществляется через текущий   контроль, промежуточную аттестацию и 

государственную итоговую аттестацию. 

 Промежуточная аттестация -  этап педагогического мониторинга и 

контроля уровня достижений обучающихся в соответствии с ФГОС СПО.  

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности 

студента за семестр. Промежуточная аттестация по составным элементам 

программы профессионального модуля проводится в следующих формах: 

 по междисциплинарным курсам –экзамен, комплексный экзамен, 

дифференцированный зачет, комплексный дифференцированный зачет; 

 по учебной практике – зачет; 

 по производственной практике –дифференцированный зачет. 

 

Качество подготовки по специальностям за 2025 год представлено в 

таблице 

 
Средние значения об итогах успеваемости студентов Учреждения за 2025 год 

 

специальность %  

успеваемости 

%  

качества 

средний  

балл 

31.02.01 Лечебное дело  82 42 4,1 

34.02.01 Сестринское дело 82,5 31 3,95 

31.02.02 Акушерское дело 67,5 22,5 3,8 

33.02.01 Фармация 92,5 56,5 4,25 

ИТОГО 81 38 4,0 

 

Целью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) выпускников 

является определение соответствия уровня и качества подготовки выпускников 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта с 

последующей выдачей документов государственного образца об уровне 

образования и квалификации. 

Формы государственной итоговой аттестации, согласно соответствующему  

ФГОС представлены в таблице 



20 
 

 

 

 

 

 

 

 
специальность ФГОС СПО форма ГИА 

31.02.02 Акушерское дело ФГОС -2022  государственный экзамен;  

 защита выпускной 

квалификационной работы 

(дипломной работы) 

33.02.01 Фармация ФГОС - 2021  государственный экзамен; 

 

31.02.01 Лечебное дело  

ФГОС  - 2022 

 

 государственный экзамен 

34.02.01 Сестринское дело 

 

Нормативные материалы, необходимые для проведения ГИА:                             

 Приказ об утверждении председателей ГЭК от 18.12.2024 г.  № 26-01-06-

1348, от 21.03.2025 г. № 26-01-06-290. 

 Приказ от 14.03.2025 г. № 01-05-84 «О закреплении темы выпускной 

квалификационной работы, назначении руководителя, рецензента и 

консультанта ВКР».  

 Приказ от 15.05.2025 г. № 01-05-161 «О государственной итоговой 

аттестации обучающихся выпускных групп».  

 Приказ от 19.05.2025 г. №01-05-164; от 09.06.2025г. № 01-05-176 «О 

допуске студентов выпускных групп к государственной итоговой 

аттестации».  

 Приказ от 18.04.2025г. № 01-05-136 «О создании апелляционной 

комиссии»  

 Экзаменационные билеты,  

 Модельные ответы. 

В качестве документов, регламентирующих деятельность Государственной 

экзаменационной  комиссии, представлены: 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08 

ноября 2021г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (с изменениями и 

дополнениями); 

 Программы государственной итоговой аттестации выпускников всех 

специальностей ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж»;  

 Итоговые ведомости успеваемости студентов всех групп; 

 Зачетные книжки студентов; 

 Экзаменационные билеты и модельные ответы к ним. 
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Государственная экзаменационная комиссия составлена с учетом каждой 

специальности: в комиссию вошли педагогические работники колледжа, 

представители работодателей, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности выпускников.  

 Председатели Государственной экзаменационной комиссии были 

утверждены приказом Министерства образования и науки Пермского 

края от 18.12.2024г.  № 26-01-06-1348, от 21.03.2025г. № 26-01-06-290. 

 31.02.01 Лечебное дело – Юминова Наталья Аркадьевна – ГБУЗ ПК 

«Чайковская центральная городская больница», заместитель главного 

врача по КЭК. 

 31.02.02 Акушерское дело – Козельская Татьяна Олеговна – ГБУЗ ПК 

«Чайковская центральная городская больница», заведующая женской 

консультацией. 

 34.02.01 Сестринское дело – Пьянкова Ирина Николаевна – ГБУЗ ПК 

«Чайковская центральная городская больница», старшая медицинская 

сестра поликлиника №1. 

 33.02.01 Фармация – Ощепкова Светлана Александровна – ООО 

«Живика», заведующая аптекой. 

К государственной итоговой аттестации по специальности были допущены 

лица, завершившие полный курс обучения и успешно прошедшие все 

предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным 

планом каждой специальности. 

К ГИА были допущены 165 человек – 100% от общего количества 

выпускников: 

31.02.01 Лечебное дело - 43 человека 

31.02.02 Акушерское дело - 26 человек 

34.02.01 Сестринское дело - 62 человека 

33.02.01 Фармация - 34 человека 

Дипломы получили 165  человек  – 100% от общего количества выпускников 

Дипломы с отличием получили  38 человек, что составляет  23% от 

общего количества дипломов. Дипломы с оценками «отлично» и «хорошо» 

получили 46 человек, что составляет 28%. 

 
специальность количество распределение дипломов 

с отличием на «4» и «5» 

31.02.01 Лечебное дело 43 23 7 

31.02.02 Акушерское дело 26 3 7 

34.02.01 Сестринское дело 62 6 15 

33.02.01 Фармация 34 6 17 

Всего 165 38 46 

 

Результаты Государственной итоговой аттестации 2025 г. 

представлены в таблицах 
 

Таблица № 1 -  Результаты государственного экзамена 
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Специальность Кол-

во 

Оценка ГЭ % каче-

ства 

Средний 

балл «5» «4» «3» «2» 

31.02.01 Лечебное дело 43 31 10 2 0 95 4,6 

31.02.02 Акушерское дело 26 14 6 6 0 77 4,3 

34.02.01 Сестринское дело 62 19 35 8 0 87 4,0 

33.02.01 Фармация 34 21 13 0 0 100 4.6 

33.02.01 Фармация (ДЭ) 165 85 64 16 0 90 4,4 

Всего 43 31 10 2 0 95 4,6 

 

Таблица № 2 -  Результаты защиты ВКР 
 

Специальность Кол-

во 

Оценка ВКР %  

качества 

Средний 

балл  

«5» 

 

«4» 

 

«3» 

 

«2» 

31.02.02 Акушерское дело 26 13 10 3 0 88 4,4 

Всего 26 13 10 3 0 88 4,4 

 

 

В Учреждении системно ведѐтся работа по организации трудоустройства 

выпускников.  

В Учреждении функционирует Центр карьеры для содействия 

трудоустройству и профессиональной адаптации  выпускников, который  был 

создан приказом директора  Учреждения  от 28.08.2025 г. № 01-04-82/1. 

Центр карьеры осуществляет свою деятельность во взаимодействии как 

со структурными подразделениями  Учреждения, так и с органами 

государственной власти и местного самоуправления, предприятиями, 

учреждениями, организациями.   

Центр карьеры создан с целью содействия реализации прав студентов в 

трудоустройстве, отвечающих их личным интересам и общественным 

потребностям. 

Задачи  Центра заключаются в содействии трудоустройству,  организации 

и мониторинге первичного трудоустройства выпускников Учреждения. 

Систематически поддерживается  связь с органами по труду и занятости 

населения по обмену данными, связанными с трудоустройством выпускников. 

 По последним данным Центра занятости населения города Чайковского 

Пермского края - декабрь 2025г. - из числа выпускников Учреждения нет 

состоящих    на учѐте в ЦЗН. 

 
Результат востребованности выпускников 2025г. (по состоянию на 31.12.2025 г.) 

представлен в таблице 

 

 

 

 

 

Выпус

кники 

 2025 г. 

чел 

Обуча

ются в 

ВУЗ 

 

Призва

но в 

армию 

 

Трудоустроены 

(план 

трудоустройств

а) 

Не 

опреде

лились 

с 

Находят

ся в 

отпуске 

по уходу 

Число 

выпускн

иков 

состоящ
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Наименование 

специальност

и 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всего, 

челов

ек 

 

 

 

 

Из них 

по 

получе

нной 

специа

льност

и 

трудоус

тройст

вом 

 

 

 

 

за 

ребенко

м 

 

 

 

 

их на 

учете в 

службе 

занятост

и 

31.02.01 

Лечебное дело 

43 3 1 31 23 7 1 0 

31.02.02 

Акушерское 

дело 

26 4 0 16 16 5 1 0 

34.02.01 

Сестринское 

дело 

62 7 5 47 32 3 0 0 

33.02.01  

Фармация 

34 1 0 28 16 5 0 0 

ВСЕГО 165 15 6 122 87 20 2 0 

100% 9,1% 3,6% 74,0% 71,3% 12,1% 1,2% 0 

 

Выводы: 

1. Организация деятельности по обеспечению качества подготовки 

обучающихся соответствует нормативам, соответствует действующему 

законодательству и Уставу. 

2. Приѐм в Учреждение осуществляется на основании нормативных 

документов, без замечаний; план приёма выполняется на 100%; 

профориентационная работа ведѐтся системно. 

3. Процедура организации и проведения Государственной итоговой 

аттестации  реализована в соответствии с нормативными документами. 

Результаты Государственной  итоговой аттестации за  2025 год 

удовлетворительные. Уровень требований (на основе анализа содержания 

оценочных материалов и тематики выпускных квалификационных работ, 

отзывов научных руководителей и рецензентов, отчетов председателей 

ГЭК) к выпускникам соответствовал требованиям ФГОС. 

4. В ходе самообследования отмечено количество  выпускников, успешно 

прошедших итоговую аттестацию  - 100%. 

5. Отмечается  достаточная  доля выпускников, освоивших программу СПО на 

«хорошо» - 28 % и «отлично»  - 23%.  

6. Отмечается увеличение количества  выпускников, трудоустроившихся по 

полученной специальности не позднее 1 года выпуска  до 87%. 

 

 

5. ИНФОРМАЦИОННО - БИБЛИОТЕЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
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ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж» имеет библиотеку, которая 

обеспечивает учебно-воспитательный процесс учебной, научной, справочной, 

художественной литературой, периодическими и учебно-методическими 

изданиями. Библиотека располагает как традиционными печатными изданиями,  

так и электронными.   

 Занимает помещение площадью 114,5 кв. м на первом этаже. Выделены 

зоны обслуживания – читальный зал, абонемент.  Отдельные помещения - 

основное книгохранилище и помещение для хранения и использования 

периодических изданий. 

Библиотека организует дифференцированное обслуживание читателей в 

читальном зале и на абонементе, в соответствии с установленными правилами 

пользования библиотекой колледжа, применяя методы индивидуального и 

группового обслуживания.  

 Библиотека обеспечивает доступ  каждого обучающегося к базам данных 

и библиотечному фонду через предоставление следующего перечня  

библиотечных услуг:  

1) предоставляет полную информацию о составе библиотечного фонда через 

каталог/картотеку и с использованием других форм библиотечного 

информирования; 

2) оказывает консультативную помощь в поиске и подборе источников 

информации; 

3) выдаѐт во временное пользование печатные издания и другие документы из 

библиотечного фонда; 

4) предоставляет доступ к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет; 

5) выполняет тематические, адресные и другие библиографические справки, 

составляет по запросам преподавателей списки литературы, проводит  

библиотечные уроки и организует книжные выставки. 

Библиотечный фонд насчитывает 4196 экз. книг на сумму 2 279 375 руб.  

Библиотека формирует фонд по полному перечню дисциплин (модулей) 

ППССЗ. 
 

Состав книжного фонда (печатные издания (по  годам) 

 
год 2023 2024 2025 

Всего книг 3221 3368 4196 

Медицинская, учебная литература 2546 2693 3541 

прочие 675 675 655 

 

Приобретено учебной и справочной литературы за период  2023- 2025гг.: 

 
год кол-во 

экз 

Учебная и справочная лит-ра 

(печатные издания) 

сумма (рубли) 

Периодической 

литературы 

Сумма (рубли) 

печатный электронный 

2023 24 28959-44 147500-00 30400-00 
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2024 147 58266-00 106962-50 0 

2025 1183 1544418-75 361400-00 0 

 

 

Согласно требованиям  ФГОС СПО, реализуются поставленные задачи:  

1) компьютеризация деятельности библиотеки; 

2) создание электронной библиотеки со специализированной учебной 

грифованной литературой с возможностью удаленного доступа к ней. 

С целью улучшения информационного обеспечения образовательных 

программ реализуемых специальностей библиотека использует ЭБС 

«Консультант студента». Данная система предоставляет полнотекстовый 

доступ к современной учебной медицинской литературе для студентов 

медицинских колледжей и включает в себя:  

1) книги, изданные за последние 5 лет;  

2) руководства, атласы, практикумы; 

3) периодические издания; 

4) мультимедийные и видеоматериалы.  

Также, обучающимся 1 курса доступны учебники  для 10-11 классов из 

ФПУ. Подключена интерактивная образовательная программа «МедМан». 

(договор № 10 от 24.11 2024 г.) 

 
Количественные показатели работы библиотеки 

 
показатели 2023 2024 2025 

количество  студентов 683 602 754 

посещение 4016 3551 6778 

книговыдача 7851 5836 7377 

 

Самоанализ книгообеспеченности показал, что библиотечный фонд 

укомплектован печатными и (или) электронными изданиями по полному 

перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Каждый обучающийся обеспечен, в 

основном,  не менее чем одним учебным изданием по каждой дисциплине 

профессионального учебного цикла и одним учебно-методическим печатным 

и/или электронным изданием  по каждому междисциплинарному курсу 

(приложение). 

 

Фонд учебной литературы (количественные показатели) с разбивкой по 

специальностям и циклам дисциплин представлен в таблице. 

 

Фонд 

 основной 

Циклы  

дисциплин,  

Специальности 

(коэффициент книгообеспеченности) 
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учебной  

литературы 

разделы,  

модули 

31.02.01 

Лечебное 

дело 

. 

34.02.01 

Сестринско

е дело 

 

31.02.02 

Акушерское 

дело 

 

33.02.01 

Фармац

ия 

 Общеобразовательный 

цикл 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Общий гуманитарный и 

социально-

экономический  цикл 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Математический и 

общий естественно - 

научный цикл 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Профессиональный цикл 

Общепрофессиональные

дисциплины 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Профессиональные 

модули 

1,0 1,0 1,0 1,0 

Фонд 

дополнительно

й литературы 

По всем циклам 

дисциплин 

0,3 0,3 0,3 0,3 

 

В учебном процессе используются учебные издания основной  

литературы, изданные за последние 5 лет. Фонд дополнительной литературы 

представлен, в основном,  изданиями, которыми  широко используются 

студентами для выполнения различных видов самостоятельной работы: 

подготовки санбюллетеней, сообщений и написания  учебно-исследовательских 

работ и др. 

В  рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда»  

национального проекта «Образование»  в целях обновления материально – 

технической базы профессиональных образовательных организаций 

Учреждение получило  учебники для 10-11 классов издательств «Просвещение» 

и «Академия»  в количестве 700 экз. и учебную медицинскую литературу в 

количестве  483   экз. 

Библиотечный фонд включает также периодические и справочные  

издания. Каждому обучающемуся обеспечен доступ  к отечественным 

журналам, не менее 3 наименований по каждой специальности в печатном и 

(или) электронном варианте. 

Для выполнения различных видов самостоятельной работы студенты 

обеспечены 14 ПЭВМ с доступом  к сети Интернет, ЭБС «Консультант 

студента» в читальном зале библиотеки.  Число обращений к интернет – 

ресурсам за отчетный период – 384. Число обращений к ЭБС -  4145 

просмотрено 3034 электронных издания. 

Библиотека организует консультации для обучающихся  1 и 2 курсов всех 

специальностей. Знакомит читателей с библиотечным фондом, его структурой, 
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правилами пользования библиотекой. Информирует об имеющихся 

электронных образовательных ресурсах для студентов:  регистрационная 

картотека периодических изданий; учебные материалы, подготовленные 

преподавателями колледжа (по дисциплинам);методические указания по 

подготовке и написанию различных видов УИР; ЭБС «Консультант студента». 

Всего за отчетный период быдло проведено 33 библиотечных уроков по 

темам: «Знакомство с библиотекой, Структура книги, Методы обработки 

информации», «Регистрация в ЭБС.  Знакомство с сервисной образовательной 

платформой «Консультант студента». 

В рамках мероприятия по приобретению оборудования для обновления 

материально-технической базы профессиональных образовательных 

организаций в целях внедрения цифровой образовательной среды - 

региональные проекты, обеспечивающие достижение целей, показателей и 

результата федерального проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование» - в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Пермского края № 26-01-06-1253 от 

15.12.2023 года «Об утверждении Перечня общеобразовательных организаций 

и организаций среднего профессионального образования, участвующих в 

мероприятии по оснащению образовательных организаций оборудованием, 

расходными материалами, средствами обучения и воспитания в целях 

внедрения цифровой образовательной среды в 2024 году Учреждение получило 

МФУ – 2 шт.;  Тележка-хранилище ноутбуков – 1 шт.; Видеокамера из состава 

системы видеонаблюдения тип 1 - Обзорная – 3 шт.; Интерактивный комплекс с 

вычислительным блоком и мобильным креплением – 3 шт., ноутбук – 38 шт.  

В соответствии с приказом Министерства по Управлению имуществом и 

градостроительной деятельности Пермского края № 31-02-1-4-1749 от 

23.06.2025 года «О закреплении движимого имущества на праве оперативного 

управления за государственными учреждениями Пермского края» в 2025 году 

Учреждение получило Интерактивную панель – 3 шт.; ноутбук IСL-3 шт.   

В соответствии с приказом Министерства по Управлению имуществом и 

градостроительной деятельности Пермского края № 31-02-1-4-2351 от 

21.08.2025 года «О закреплении движимого имущества на праве оперативного 

управления за государственными учреждениями Пермского края» в 2025 году 

Учреждение получило ноутбук Гравитон Н15И -1 шт.   

По состоянию на 01.01.2026 г. для организации  образовательного 

процесса в Учреждении используется следующая оргтехника и технические 

средства обучения (общее количество): 

 
Тип техники Используется  

в  образовательном  

процессе 

ПЭВМ для учебных целей 202 

планшеты 5 

принтеры 17 

сканеры 1 

МФУ 15 
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м/м проекторы 15 

LCD телевизор (используется в том числе в 

качестве проектора) 

3 

Интерактивная доска/панель 15 

 
Программное обеспечение 

обучающее моделирующее контролирующее 

ЭБС «Консультант студента» «Кросс – Аптека» 
Система тестирования 

 «Indigo» 

Программное обеспечение TrueConf Server на 20 онлайн пользователей 

(система видеоконференцсвязи для мероприятий в дистанционном формате) 

Электронный периодический справочник «Система Гарант» 

 

Выводы: 

1. Содержание и организация образовательного процесса соответствует 

требованиям действующего законодательства. 

2. Библиотечный фонд, в основном, укомплектован печатными и (или) 

электронными изданиями по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ 

в соответствии с требованиями ФГОС; требуется продолжить работу в этом 

направлении. 

3. Для реализации программ подготовки специалистов среднего звена, а также 

воспитания студентов как личности, способной к физическому, 

интеллектуальному и духовному саморазвитию, выработке у них творческих 

навыков и инициативности использовался весь инструментарий 

библиотечно-библиографической работы: коммуникативные технологии, 

сочетание традиционных и электронных информационных ресурсов, 

индивидуальные и фронтальные формы работы;  

4. Библиотека образовательного учреждения стремится к созданию 

библиотечной среды, дружественной по отношению к читателям с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью 

5. Учреждение располагает необходимым количеством оргтехники и 

технических средств обучения для организации образовательного процесса.  

 

6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Закон Российской Федерации «Об образовании» определяет образование 

как «целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, 

общества, государства».  

Воспитательная деятельность является одним из основных процессов 

деятельности образовательного учреждения. В течение учебного года 

воспитательная работа проводилась в соответствии с годовым планом учебно-

воспитательной и методической работы колледжа. Все мероприятия являлись 

звеньями в цепи процесса формирования социокультурной среды, создания 

условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности, 

сохранения здоровья обучающихся, способствующие развитию 

воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие 
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самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, 

спортивных и творческих коллективов. Эта работа была направлена на 

достижение воспитательных целей, на выполнении заявленных задач и на 

повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом. 

Организация воспитательной работы проводится в соответствии с нормативной 

базой: 

 − Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  

− Федеральный закон Российской Федерации от 21 мая 1999 г. №120-ФЗ 

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»;  

− Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;  

− Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358 «О 

Стратегии комплексной безопасности детей в Российской Федерации на период 

до 2030 года»;  

− Письма Министерства просвещения РФ от 17 июня 2022 года № 03- 871 

«Об организации занятий «Разговоры о важном;»;  

− Плана воспитательной работы колледжа и других нормативно-правовых 

актов федеральных и региональных органов исполнительной власти, 

осуществляющих функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Студенты и педагоги  Учреждения активно участвуют в региональных 

проектах, в частности: Всероссийский научно-практический форум 

«Противодействие идеологии терроризма в образовательной сфере и 

молодежной среде» 6 педагогов; II съезд регионального медицинского 

образовательного кластера г. Тюмень. Лаврушина Л.Л.;  XV Межрегиональные 

соревнования «Первая помощь –2025» (Учреждение  было представлено на 

соревнованиях тремя командами, всего 12 студентов. Заняли 1 и 2 место); 

студентка колледжа приняла участие в Медицинской университетской смене в 

РУДН; 150 человек приняли участие во Всероссийской акции «СПО – гордость 

страны». 

Педагогические работники Полякова В.В., Елькина О.Л. приняли участие 

в краевом Форуме классных руководителей и специалистов в области 

воспитания «Ценностные ориентиры воспитания». 

Педагогический работник Давытов Р.Р. был награжден в номинации 

«Мастер своего дела». 

С 01 сентября 2023 г. в штатное расписание введена должность «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями»  на 0,25 ед. 

С 01 сентября 2025 г. создан штаб воспитательной работы (ШВР). 

На базе Учреждения созданы и успешно функционируют: 

 первичное отделение Российского  движения детей и молодежи «Движение 

первых» (Школа актива. III конференция регионального отделения. 
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Осенний слет. Сбор помощи приюту «Верность». I заседание совета Первых 

регионального отделения Движения Первых Пермского края III созыва). 

Охвачено 462 студента. 

 Студенческий совет. (Краевой конкурс «Зимний марафон» 3 место. 

Молодежный фестиваль «Креатор». Участие в Федеральной 

образовательной программе «Я в деле». Школа советов работающей 

молодежи. «Студенческие отряды». Акция совместно с ГИБДД «День 

безопасности»). Охвачено 218 студентов. 

 Центр карьеры (Профориентационные мероприятия со студентами, 

школьниками. Круглые столы с работодателями. Встречи с выпускниками 

прошлых лет. Экскурсии на базы потенциальных работодателей.). Охвачено 

397 студентов. 

 Студенческий спортивный клуб «Взлет». В наличии  свидетельство от 

05.10.2022г. о  регистрации во Всероссийском перечне (реестре)  

студенческих спортивных клубов (Турнир по волейболу. Турнир по 

баскетболу. Турнир по снайперу. Акция 10 000 шагов. Муниципальный этап 

ГТО). Охвачено 835 студентов. 

 Отряд «Медосы» ЮНАРМИЯ. Приказом от 23.04.2024 г. № 37 

преподаватель Давытов Р.Р. назначен руководителем отряда «ЮНАРМИИ» 

в ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж» и ответственным за 

взаимодействие со Штабом Местного отделения Всероссийского детско – 

юношеского военно – патриотического общественного движения 

«ЮНАРМИЯ»  Чайковского городского округа (Сбор гуманитарной 

помощи для СВО. Зарница 2.0. ЭКОуборка берега р.Кама. Квиз «Герои 

Отечества». Первенство ЧГО по стрельбе «В Десятку» 3 место. 

Муниципальное осеннее военно-спортивное многоборье «Здесь 

зарождаются герои». Помощь приюту «Верность». Конкурс «Дорогой 

героев». МЕДзабег. День открытых дверей Дома «Юнармии» в Куединском 

Муниципальном округе). Охвачено 796 студентов. 

 Медиацентр. Приказ по Учреждению  от 12.04.2024 № 29 о создании 

студенческого Медиацентра (медиа (фото, видео) сопровождение всех 

мероприятий Учреждения). Охвачено 117 студентов. 

 Волонтерский отряд «Волонтеры-медики». В Учреждении функционирует 

Центр   поддержки добровольческого (волонтерского) движения, созданный   

приказом директора от 01.09.2021 г. № 120-А. Центр  осуществляет свою 

деятельность во взаимодействии как со структурными 

подразделениями  Учреждения, так и с органами государственной власти и 

местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями 

(День добровольца. Профилактические недели здоровья. Свеча памяти. 

День скорби. Региональный слет Волонтеров медиков. Сопровождение 

донорской бригады станции переливания крови г.Пермь). Охвачено 540 

студентов. 

В период самообследования отмечено системное проведение 

воспитательных мероприятий; декад и мероприятий профилактической 
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направленности совместно с представителями органов МВД, Прокуратуры, 

ПДН, ГИБДД. 

 В отчетный период проведено более 100 мероприятий, охвачено более 

4500 человек. Особо  значимые мероприятия:  профилактическая акция «Что я 

знаю о ВИЧ/СПИД», проект «Без срока давности», краевой диктант 

«Наследники Победы», диктант «В праве», «Здравоохранение Прикамья. Мед 

Фарм - 2025», акция «10000 шагов к жизни», акция «Победа – одна на всех», 

акция «Окна Победы», акция «Журавли Победы» и др. 

В Учреждении реализуется механизм стимулирования студентов за 

достижения в учебной и внеучебной деятельности: моральное и материальное 

поощрение (награждение ценными призами и подарками за выдающиеся 

достижения) 

При планировании воспитательной работы на учебный год одной из 

главных задач является вовлечение как можно большего количества студентов 

во внеучебную деятельность - что обеспечивает 100% вовлеченность студентов.  

Несовершеннолетние студенты требуют особого внимания в силу своей 

социальной незрелости, поэтому основным методом является индивидуальная 

работа.  

Число студентов, состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних за отчетный период –  1 человек; состоящих на 

информационном учете «группы риска» (на 31.12.2025 г.)  -  3 человека. 

Контроль процесса воспитания осуществляется с помощью следующих средств:  

 дневник классного руководителя, где содержится должностная 

инструкция классного руководителя, планы работы с указанием цели и 

обозначением задач, сведения о студентах и формы работы с ними; 

 деятельность учебно-воспитательной комиссии; Совета профилактики; 

 взаимодействие с советом профилактики общежития; 

 деятельность методического объединения классных  руководителей. 

Для осуществления контроля качества и результативности воспитательной 

деятельности используются следующие формы: 

 мониторинг социально-воспитательной деятельности, годовые отчеты; 

 анализ проведенных мероприятий на совещании при  директоре; 

 проверка Дневников классных руководителей. 

 

Анализ воспитательной работы представлен в таблице 

 
показатель фактическое исполнение 

наличие концепции 

(программы) воспитательной 

работы, ее характеристика; 

планирование и анализ 

воспитательной работы 

В наличии: 

Концепция воспитательной работы. 

Программа воспитания и социализации. 

Программа  развития волонтерского (добровольческого) 

движения. 

Рабочие программы воспитания по всем 

специальностям. 

Календарные планы воспитательной работы по всем 

специальностям. 
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План работы Студенческого спортивного клуба. 

Календарный план работы Студенческого спортивного 

клуба. 

Расписание работы секций на текущий учебный год. 

План работы на учебный год. 

Отчет – анализ воспитательной работы 

перечень локальных актов, 

регламентирующих проведение 

воспитательной работы и ее 

деятельность  

Положение о стипендиальном обеспечении. 

Положение о назначении  материальной помощи 

обучающимся. 

Положение о штабе воспитательной работы.  

Положение о студенческом Медиацентре. 

Положение об Учебно – воспитательной комиссии. 

Положение о Совете профилактики. 

Правила внутреннего распорядка. 

Положение о Студенческом совете. 

Положение о Методическом объединении классных 

руководителей. 

Устав Студенческого спортивного клуба «Взлет». 

характеристика основных 

направлений воспитательной 

работы, наиболее действенные 

ее формы и методы, 

результативность 

Направления воспитательной работы: 

 гражданско-правовое и патриотическое  

 нравственное  

 профессионально–ориентирующее  

 спортивное и здоровьесберегающее 

 развитие студенческого самоуправления 

 профилактика правонарушений среди студентов 

 экологическое  

Выделены наиболее действенные методы: наблюдение, 

убеждение 

Формы воспитательной работы:  

 культурно-массовые и культурно-

просветительские внеучебные мероприятия; 

 спортивно-массовые мероприятия; 

 тренинги, деловые игры; 

 учебно-практические конференции,  

 опросы, анкетирование, социологические 

исследования среди студентов;  

 психолого-педагогическое  консультирование 

организация студенческого 

самоуправления  

В наличии студенческий совет, план работы 

факты использования в целях 

воспитания возможностей 

учебно-воспитательного 

процесса (наличие в рабочих 

учебных программах 

нравственных, психолого-

педагогических аспектов и др.) 

В рабочих программах отражены воспитательные 

аспекты; в наличии рабочие программы воспитания; 

календарные планы воспитательной работы по всем 

специальностям; 

в рамках внеаудиторной деятельности (декады 

специальностей и т.п.) проводятся воспитательные 

мероприятия;  

при организации учебного процесса определяются 

воспитательные и развивающие цели 

организация психолого-

консультационной и 

профилактической работы, ее 

психолого-консультационная и профилактическая 

работа на должном уровне;  

результативность – в небольшом  количестве 
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результативность обучающиеся «группы риска» и СОП 

уровень методического 

обеспечения воспитательной 

работы 

уровень методического обеспечения воспитательной 

работы –  средний 

наличие и эффективность 

использования материально-

технической базы для  

внеучебной работы 

в наличии библиотека, актовый зал, м/м обеспечение, 2 

компьютерных класса, имеется необходимое 

материально – техническое оснащение  

наличие механизмов 

стимулирования студентов за 

достижения в учебной и 

внеучебной деятельности. 

моральное и материальное поощрение (награждение 

ценными призами и подарками за выдающиеся 

достижения) 

 

 

Выводы и рекомендации: 

1. В Учреждении созданы все необходимые условия для формирования духовно 

развитого и компетентного специалиста. 

2. Необходимо продолжать работу по формированию банка методической 

документации (методические рекомендации проведения воспитательного 

классного часа, методические разработки тематических классных часов, 

сценариев мероприятий и др.). 

3. Необходимо активно использовать в воспитательной работе современные 

педагогические технологии. 

4. Необходимо продолжать работу по увеличению количества мероприятий, 

способствующих повышению престижа медицинских и фармацевтических 

специальностей. 

 

 

 

7. МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Методическая работа в Учреждении планируется на учебный год. План 

методической работы является разделом годового плана отдела 

образовательной деятельности. 

Координация методической работы осуществляется Методическим 

советом. В своей деятельности Методический совет руководствуется 

Положением о Методическом совете ГБПОУ «Чайковский медицинский 

колледж», утвержденным директором Учреждения, и другими нормативными 

документами.  

В Учреждении  созданы цикловые методические комиссии (ЦМК).  

Все ЦМК планируют деятельность в рамках единой методической темы 

Учреждения. Планы работы комиссий содержат актуальные вопросы 

методической работы и работы по планированию и организации 

образовательного процесса. Заседания комиссий проходят регулярно, каждое 

заседание подтверждено протоколом. Протоколы ЦМК ведутся с учетом 
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современных требований делопроизводства. Преподаватели на заседаниях 

ЦМК выступают с методическими докладами, в которых отражается 

собственный педагогический опыт и направление работы комиссии. 

Преподавателями Учреждения проводится работа, отраженная в 

индивидуальных планах: формирование комплекта учебно-методической 

документации, системно ведѐтся разработка тестовых заданий, проблемно-

ситуационных задач, дидактического материала, а также системно 

выполняются другие виды методической работы. 

Отмечено в ходе самообследования незначительное количество 

созданных методических материалов. В период самообследования велась 

активная работа, направленная на совершенствование учебно – методического 

комплекта документации. 

За отчѐтный период согласно графику было организовано дополнительное 

профессиональное образование для 14 педагогических работников по 

следующим темам: 

 
№ Наименование 

1 «Федеральный государственный стандарт ООО и СОО по истории: требования к со-

временному уроку» 

2 «Реализация новой образовательной технологии «Профессионалитет» и наставниче-

ство в среднем профессиональном образовании» 

3 «Подготовка региональных экспертов чемпионатов профессионального мастерства 

«Абилимпикс» 

4 «Современный классный руководитель: проектирование и организация 

воспитательной деятельности в общеобразовательной организации» 

5 «Преподаватель по оказанию первой помощи» 

6 «Бережливое производство и клиентоцентричность в социальной сфере» 

7 «Теория и методика преподавания биологии в системе СПО» 

8 «Сестринское дело в педиатрии» 

9 «Профилактика компьютерной зависимости и безопасность в сети Интернет среди 

детей и подростков» 

10 «Организация проектно-исследовательской деятельности в ходе изучения географии 

в условиях реализации ФГОС» 

11 «Педагогика и методика преподавания географии в условиях реализации ФГОС» 

12 «Использование компьютерных технологий в процессе обучения информатики в 

условиях реализации ФГОС» 

 

За отчѐтный период  реализованы следующие инновационные формы и 

методы работы: демонстрация активных методов обучения и воспитания; 

создание современной информационной образовательной  среды; проведение 

деловых игр по методике первичной аккредитации специалистов; 

использование электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий (преподаватели использовали следующие ресурсы, позволяющие 

обеспечить дистанционное взаимодействие: подсистему «ЭПОС.СПО»,Сферум,  

ЭБС «Консультант студента»;  сервисы Google, Яндекс.Диск, электронную 

почту); освоение симуляционных технологий  с использованием фантомов – 

симуляторов; робота – симулятора. 
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Организована работа по внедрению методик преподавания дисциплин 

общеобразовательного блока с учетом профессиональной направленности 

реализуемых образовательных программ; рабочие программы  отражают  

профессионально – ориентированное содержание; Учреждение включено в 

состав участников проекта по внедрению методик преподавания в рамках ФП 

«Современная школа». 

В целях исполнения   приказов  Министерства образования и науки 

Пермского края от 08.11.2021 № 26-01-06-1123 «Об организационном и 

методологическом сопровождении функционирования и использовании 

подсистемы «ЭПОС.СПО», от 05.03.2022 № 26-01-06-197 «Об 

организационном сопровождении функционирования и использования 

подсистемы «ЭПОС.СПО» в Учреждении организована работа по 

использованию  подсистемы «ЭПОС.СПО» в образовательном процессе. Весь 

педагогический коллектив работает с электронными журналами в  подсистеме 

«ЭПОС.СПО». 

В 2025г. получили практический опыт экспертной деятельности  

следующие педагогические работники: 

 

 
ФИО Мероприятие/компетенция 

Региональный этап Чемпионата  по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»  и Чемпионата высоких технологий  в Пермском крае в 2025 году 

Еловикова О.Н. Медицинский и социальный уход 

Полякова В.В. Лечебная деятельность 

Рвачева Т.Н., Харченко Э.А. Акушерское дело 

Кардашина  С.А., Клячина А.С. Фармацевтика 

X Региональный чемпионат профессионального мастерства для людей с 

инвалидностью «Абилимпикс» в Пермском крае 

Баранова А.Л. Медицинский и социальный уход 

Полякова Виктория Владимировна Фельдшер 

Региональный этап Чемпионата высоких технологий в Пермском крае 

Полякова Виктория Владимировна Персонализированные здоровьесберегающие 

технологии 

Лаврушина Любовь Леонидовна Персонализированные здоровьесберегающие 

технологии 

Итоговый (межрегиональный) этап чемпионата Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству в 2025 году 

Рвачева Татьяна Николаевна Акушерское дело 

Итоговый (межрегиональный) этап чемпионата Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному мастерству в 2025 году 

Полякова Виктория Владимировна Персонализированные здоровьесберегающие 

технологии 

Финал Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

Полякова Виктория Владимировна Персонализированные здоровьесберегающие 
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технологии 

 

На основании ежегодно издаваемого  приказа Министерства образования 

и науки Пермского края  Учреждение является Центром развития  компетенции 

(далее – ЦРК) Фармацевтика. 

В отчетный период  площадкой проведения соревнований по 

компетенции Фармацевтика в рамках   Регионального этапа Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» (17 февраля по 22 февраля 

2025 года) был ГБПОУ «Пермский базовый медицинский колледж».  

Помимо этого, сформировано экспертное сообщество из    числа 

социальных партнеров – представителей  аптечных организаций  (ООО 

«СПОТ», ООО «ПАРК» и др.)– всего 10 человек. Социальные партнеры 

прошли специальное обучение и приняли участие в роли экспертов в  

Региональном этапе Чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы». 

В период самообследования велась работа по организации мероприятий, 

способствующих повышению престижа медицинских и фармацевтических 

специальностей в рамках декад специальностей. 

 Преподаватели разрабатывают и реализуют педагогические проекты, в том 

числе, отражающие  инновационные подходы к организации образовательного 

процесса. 

 Педагогические работники ведут активную работу по выявлению, 

развитию у обучающихся способностей к интеллектуальной, творческой 

деятельности, привлекая к участию в  олимпиадах и конкурсах, в частности: 

научно – практические конференции – 15 участников, из них 3 победителя и 

призѐра; олимпиады и конкурсы профессионального мастерства – 30 

участников, из них 8 победителей и призѐров; творческие конкурсы, 

олимпиады – 67 участников, из них 21 победитель и призер. 
В отчетном периоде педагогические работники активно участвовали в 

различных мероприятиях на всероссийском, межрегиональном и краевом 

уровне, в частности:  научно – практические конференции – 12 участников;   

конкурсы профессионального мастерства – 18 участников, из них 9 

победителей и призѐров;   творческие конкурсы, олимпиады – 13 участников, 

из них 7 победителей и призѐров. 

Педагогические работники вели работу по привлечению студентов в 

различных Международных, Всероссийских акциях – охвачено около 320 

человек. 

В отчѐтном периоде Учреждение было площадкой проведения 

следующих мероприятий: 

 Всероссийский исторический диктант «Диктант Победы» - 24 апреля 

2025г.; Международная просветительская акция «Географический 

диктант»  - 30 ноября 2025 г. 

 

Выводы и рекомендации: 

1. Методическая работа достаточна по объему, выполнена по срокам, 
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приводит к положительному результату. 

2. Необходимо активизировать деятельность по созданию электронных 

образовательных ресурсов. 

3. Необходимо продолжать развитие внеаудиторной деятельности в рамках 

декад специальностей через проведение  мероприятий, способствующих 

повышению престижа медицинских и фармацевтических специальностей. 

4. Председателям ЦМК  - документацию вести в соответствии и требованиями 

инструкции по делопроизводству. 

 

 

 

 

 

8. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

8.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Штат укомплектован административно-управленческим персоналом, 

педагогическими кадрами, учебно-вспомогательным персоналом, младшим 

обслуживающим персоналом -  всего 61 человек.  

Реализацию программ подготовки специалистов среднего звена среднего 

профессионального образования осуществляет педагогический коллектив в 

составе 41 штатных педагогических работников (преподаватели, педагог – 

психолог, социальный педагог), что составляет 67 % от общей численности  

персонала; а также 8 преподавателей – совместителей (2 человека – 

внутренние совместители, 6 человек– внешние совместители).  

Образование всего педагогического состава соответствует 

предъявляемым требованиям. 

В таблице представлена информация о кадровом потенциале, 

реализующем подготовку специалистов (по состоянию на 01.01.2026 г.) 

 

Показатель 
количество 

(чел.) 

в % от общего количества 

педагогических 

работников  

Всего штатных  педагогических 

работников: 
41 100 

штатные преподаватели 39 95 

педагог - психолог 1 2,4 

социальный педагог 1 2,4 

Имеют высшее образование 40 98 

Наличие у штатных  педагогических работников квалификационной категории,  

почетного звания:  

высшая квалификационная категория 6 15 

первая квалификационная категория 5 12 

Имеют ведомственные награды (почетные 

звания) – нагрудный знак «Почетный 

работник СПО РФ», «Почетный работник 

сферы образования РФ», «Почетный 

8 19 
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работник общего образования РФ», 

нагрудный значок «За отличные успехи в 

среднем специальном образовании» 

Стаж педагогической  работы:  штатные педагогические работники 

до 5 лет 2 5 

Свыше 30 лет 14 34 

Возраст штатных  педагогических работников: 

До 30 лет 2 5 

Старше 55 лет 7 17 

Дополнительное профессиональное образование за отчетный период 

штатные педагогические работники 14 34 

Соответствие образования профилю  преподаваемых УД/МДК/ПМ 

Штатные  педагогические работники 41 100 

Преподаватели – совместители  

(внутренние и внешние) 
8 100 

 

За отчѐтный период согласно графику аттестации аттестованы в целях  

соответствия занимаемой должности 6 преподавателей. 

Анализ  деятельности  педагогических работников выявил следующие 

трудности: компетентностные дефициты в области подготовки учебно -

методических материалов. 

Помимо этого, сохраняется проблема, выделенная в ходе анализа 

кадрового потенциала: сложность в подборе кадров– согласно требованиям 

нормативных документов, преподавать в медицинском колледже имеет 

право лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование в области, соответствующей преподаваемому 

предмету, с опытом работы в области профессиональной деятельности, 

осваиваемой обучающимися и (или) соответствующей преподаваемому 

учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю). 

Тем не менее, в Учреждении имеются достаточные кадровые условия для 

осуществления инновационной деятельности – имеется сложившийся, 

инициативный, работоспособный и квалифицированный коллектив 

педагогических работников. 

 

 

8.2. Материально-техническая база 

В Учреждении созданы условия, соответствующие лицензионным 

требованиям ведения образовательной деятельности. 

Учреждение имеет в оперативном управлении учебный корпус, 

включающий в себя следующие помещения: 

 учебные - общей площадью 2058,3 кв.м; 

 учебно-лабораторные - общей площадью 2058,3 кв.м; 

 административные - общей площадью 271,6 кв.м; 

 подсобные - общей площадью 1383,5 кв.м; 

 спортивный зал - общей площадью 297,9 кв.м; 

 столовая - общей площадью 269,1 кв.м. 
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Материально-техническая база Учреждения соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам. 

В Учреждении  обновляется   материально-техническая база,  позволяющая 

обеспечивать проведение всех видов лабораторных работ и практических 

занятий, дисциплинарную, междисциплинарную и модульную подготовку, 

учебную практику, предусмотренную учебными планами по всем реализуемым 

специальностям, в целях усиления практического аспекта обучения 

(ориентация на формирование общих и профессиональных компетенций; 

продуктивное освоение симуляционных технологий обучения, использование 

механизма процедуры первичной аккредитации выпускников). 

Обновление материально – технической базы в период 2022 – 2025 гг.  

проведено с  учетом  требований к проведению процедуры первичной 

аккредитации выпускников; санитарно – эпидемиологических правил и 

нормативов, гигиенических требований; учитывается принцип универсальности 

– возможность применения одного и того же оборудования для решения 

комплекса задач в учебной и внеучебной деятельности в различных 

предметных областях с использованием различных методик обучения; принцип 

комплектности и модульности, позволяющий проводить демонстрационные 

экзамены, осуществлять подготовку к процедуре первичной аккредитации 

выпускников. 

 

Сведения о результатах работы отражены в таблице 
 

Перечень специализированного оборудования (мебель, оборудование, фантомы – 

симуляторы) для оснащения симуляционных зон 

 

Специальность 33.02.01 Фармация 

 

Наименование оборудования Количество  

Специализированная мебель 

Аптечный стол для распаковки лекарственных препаратов 5 

Аптечный шкаф с полками 5 

Аптечный шкаф с выдвижными ящиками 5 

Аптечная витрина 5 

Кассовый модуль  (ресепшен) 5 

Денежный ящик металлический 5 

Сейф взломостойкий для хранения лекарственных препаратов 3 

Металлический шкаф (сейф) для хранения лекарственных препаратов 2 

Комплект   компьютерного оборудования    и программного обеспечения 
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Персональный компьютер (ноутбук) 16 

Компьютерная мышь 11 

Камера  купольная 4 

Камера для трансляции           короткофокусная 7 

Штатив для трансляции 7 

МФУ лазерный 2 

Аптечная программа АСУ «Кросс – Аптека» 2 

Системный блок (сервер сборный): процессор, материнская плата, 

оперативная память, твердотельный диск, серверный корпус 

1 

Программное обеспечение TrueConf Server на 20 онлайн пользователей 1 

Оборудование   и инструменты 

Сканер штрих - кода Metrologic 7120             15 

Холодильник аптечный 2-8°С 1 

Холодильник аптечный 8-15°С 2 

Фискальный регистратор ККМ 10 

Гигрометр для учета параметров микроклимата помещений 1 

Набор штампов  («Рецепт недействителен», «Лекарство отпущено»)  

и печати организации 

5 

 

 

Специальности 

31.02.01 Лечебное дело, 31.02.02 Акушерское дело, 34.02.01 Сестринское дело 

 

Наименование Количество 

Манекен-симулятор роженицы 1 

Робот-симулятор Юрий с системой мониторинга основных показателей 

жизнедеятельности 

1 

Манекен-симулятор взрослого Александр для обработки навыков ухода 

при травме 

1 

Манекен-симулятор ребенка 5 лет 1 

Манекен-симулятор взрослого для отработки навыков сестринского ухода 2 

Фантом гинекологический 2 

Тренажер для пальпации молочных желез 2 

Тренажер для гинекологического осмотра 1 

Фантом акушерский 14 
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Акушерский тренажер с куклой 6 

Модель одежды для имитации беременной женщины 1 

Тренажер руки для обработки навыков измерения АД и пульса АД-МЕР 1 

Фантом человека для сестринского дела  2 

Тренажер стомы (надеваемый) 1 

Фантом руки для внутривенных инъекций 12 

Фантом таза для клизм, катетеризации, в\м инъекций 12 

Тренажер для зондирования и промывания желудка 3 

Многофункциональный тренажер головы 4 

Манекен для пальпации и аускультации брюшной полости 1 

Манекен для пальпации и аускультации сердца и легких 2 

Тренажер-жилет «Act+Fast» для обработки приема Геймлиха 1 

Фантом реанимационный (торс) с контролером 5 

Манекен для отработки БСЛР 3 

Тренажер наложения швов и повязок 1 

Манекен-тренажер для аускультации легких, сердца и кишечника в 

комплекте со смартфоном 

1 

Манекен-тренажер Оживленная Анна-Полнотелый 1 

Электрокардиограф 12-канальный ЭК12Т-01-Р-Д 2 

Фантом для пальпации лимфатических узлов 1 

Фантом новорожденного ребенка с пуповиной 2 

Манекен пострадавшего от утопления 1 

Комплекс тренажерный «Макет автомобиля скорой медицинской помощи» 1 

Тренажер для иммобилизации при повреждениях позвоночника 1 

Тренажер СЛР новорожденного с электронным контролером 1 

Тренажер СЛР с электронным контролером и набором ран 1 

Учебный дефибриллятор 2 

Модель женского костного таза с двумя головками плода 1 

Тренажер акушерских манипуляций 1 

Фантом акушерский для демонстрации биомеханизма родов 1 

 

 

 

 

Характеристика электронной информационно – образовательной среды 
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С целью создания  единого образовательного пространства на основе 

современных информационных технологий;  создание площадки на основе 

современных информационных технологий для коммуникации между 

педагогическими работниками и обучающимися  в Учреждении функционирует 

электронная информационно-образовательная среда в соответствии с 

Положением от 01.03.2023 г. 

Электронная информационно-образовательная среда (далее — ЭИОС) 

Учреждения включает в себя электронные информационные ресурсы, 

электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, обеспечивающих освоение обучающимися 

образовательных программ в полном объеме независимо от места нахождения 

обучающихся. 

Назначение ЭИОС -  обеспечение информационной открытости ГБПОУ 

«Чайковский медицинский колледж» в соответствии с требованиями 

действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования, 

организация образовательной деятельности и обеспечение доступа  

обучающихся и педагогических работников к информационно – 

образовательным ресурсам. 

Составными элементами ЭИОС являются: 

 официальный сайт  ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж»; 

 корпоративная электронная почта ГБПОУ «Чайковский медицинский 

колледж»; 

 программное обеспечение TrueConf Server (система видеоконференцсвязи 

для мероприятий в дистанционном формате); 

 официальное сообщество ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж» в 

социальной сети ВКонтакте; 

 программный продукт «1С - Колледж» для автоматизации 

управленческой деятельности образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования; 

 внешние электронные библиотечные системы; 

 Электронная Пермская Образовательная Система – государственная 

информационная система Пермского края; 

 Электронный журнал – модуль ЭПОС, обеспечивающий фиксацию хода 

и результатов образовательного процесса, информирование всех 

участников образовательного процесса;  

 система тестирования  «Indigo»; 

 иные компоненты, необходимые для организации учебного процесса и 

взаимодействия компонентов ЭИОС. 

 

 

 

 

Характеристика Доступной среды 



43 
 

 

 

Информация  о специальных условиях для обучения инвалидов  и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья 

 

Сведения о специально 

оборудованных учебных 

кабинетах 

Колледж располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов лабораторных 

работ и практических занятий, дисциплинарной, 

междисциплинарной и модульной подготовки, учебной 

практики, предусмотренных учебным планом. 

Материально-техническая база соответствует 

санитарным и противопожарным нормам.  

Учебные кабинеты приспособлены частично 

Сведения об объектах для 

проведения практических занятий, 

приспособленных для 

использования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Проведение практических занятий, учебной практики в 

рамках освоения профессионального цикла 

осуществляется на базе учебного кабинета. 

Оборудование и оснащение учебного кабинета, 

организация рабочих мест производится в соответствии 

с требованиями действующих ФГОС СПО,  санитарно-

гигиеническими, противопожарными нормами и 

правилами, правилами  внутреннего распорядка  

Учреждения, инструкциями  по охране труда.  

Объекты  для проведения практических занятий 

приспособлены частично 

Сведения о библиотеке (ах),  

приспособленных для 

использования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Библиотека – приспособлена частично 

Сведения об объектах  спорта, 

приспособленных для 

использования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Спортивный зал, открытый стадион широкого профиля 

с элементами полосы препятствий  - приспособлены 

частично 

Сведения о средствах обучения и 

воспитания, приспособленных для 

использования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

Средства обучения и воспитания приспособлены 

частично 

 

Сведения об обеспечении 

беспрепятственного доступа в 

здания образовательной 

организации 

Обеспечена возможность беспрепятственного входа в 

колледж и выхода из него – имеется пандус. 

Сведения отражены в Паспорте доступности 

Сведения о специальных условиях 

питания 

Организация питания обучающихся, в том числе 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, осуществляется на основе санитарно-
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эпидемиологических требований, санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. 

Столовая -  приспособлено частично 

Сведения о специальных условиях 

охраны здоровья 

Охрана здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в рамках действующего 

законодательства в соответствии с договором, 

заключенным с медицинской организацией ГБУЗ ПК 

«Чайковская центральная  детская больница».  

Медицинские услуги оказываются в медицинском 

кабинете,  расположенном  по адресу: г. Чайковский, ул. 

Мира, д.2 

Сведения о доступе к 

информационным системам и 

информационно-

телекоммуникационным сетям, 

приспособленных для 

использования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

 Все учебные кабинеты образовательной организации 

оснащены оборудованием с выходом в сеть 

«Интернет»; с использованием средств контент-

фильтрации доступа к Интернету. 

 Тип подключения к сети Интернет: модем и 

выделенная линия.  

 В образовательной организации имеется электронная 

почта -  info@chmk.permkrai.ru и собственный сайт в 

сети Интернет, соответствующий требованиям 

Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» -  http://med-col.ru.  

 Доступ обучающихся, в т.ч. инвалидов и лиц с ОВЗ, 

к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям организован в 

учебных целях в кабинете информатики, в 

компьютерном классе, в библиотеке.  

 На официальном сайте образовательной организации 

обеспечен (согласно установленным требованиям) 

доступ к версии для слабовидящих.  

Сведения об электронных 

образовательных ресурсах, к 

которым обеспечивается доступ 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Электронные образовательные ресурсы, используемые в 

образовательном процессе  - приспособлены частично 

Сведения  о наличии специальных 

технических средств обучения 

коллективного и индивидуального 

пользования 

специальные технические средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования не 

предусмотрены 

Сведения о наличии условий для 

беспрепятственного доступа в 

общежитие, интернат 

условий для беспрепятственного доступа в общежитие 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья не предусмотрено 

mailto:info@chmk.permkrai.ru
http://med-col.ru/
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Сведения о количестве жилых 

помещений в общежитии, 

приспособленных для 

использования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

жилые помещения в общежитии, приспособленные для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья не предусмотрены 

 

8.3  Социально – бытовые условия 

 

ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж» располагается в благоустро-

енном трѐхэтажном здании, обеспеченном всеми необходимыми условиями для 

организации образовательного процесса. Объект и прилегающая территория 

адаптированы для беспрепятственного доступа всех категорий обучающихся.

 Учебные помещения колледжа оснащены в соответствии с современными 

образовательными стандартами. На всех этажах размещены учебные кабинеты, 

укомплектованные современным учебным оборудованием, учеб-

но-методическими пособиями; средствами для отработки практических мани-

пуляций. Кабинеты позволяют эффективно реализовывать как теоретическую, 

так и практическую составляющую образовательных программ. Колледж рас-

полагает развитой спортивной базой, включающей в себя: отремонтированный 

спортивный зал — используется для проведения уроков физической культуры и 

спортивных мероприятий, стадион — предназначен для занятий на открытом 

воздухе, соревнований и массовых спортивных событий, теннисный зал — обо-

рудован для организации занятий и тренировок по теннису, тренажерный зал — 

оснащѐн тренажѐрами для самостоятельных и групповых занятий физической 

культурой и спортом.  

Для организации воспитательной и внеучебной работы, а также деловых 

мероприятий предусмотрен актовый зал. Он используется для: проведения 

культурно-массовых мероприятий; организации конференций,  проведения де-

ловых встреч и собраний.  

В колледже функционирует столовая, соответствующая санитар-

но-гигиеническим требованиям,  техническому регламенту Таможенного сою-

за. Система организации питания построена с учѐтом необходимости обеспече-

ния обучающихся и сотрудников полноценным и здоровым рационом. разрабо-

тано десятидневное меню,  предусмотрены перерывы для приѐма пищи про-

должительностью 20 и 40 минут, что позволяет организовать питание без 

нарушения учебного графика. 

ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж» имеет действующее согла-

шение о взаимодействии с ГБУ «Управление общежитиями среднего профес-

сионального образования Пермского края». По состоянию на 01.01.2026: 

244 обучающихся обеспечены местами в общежитии. Заселение осуществляет-

ся на основании договора найма жилого помещения. в общежитии созданы 

комфортные условия для проживания, способствующие полноценной учебной 

деятельности и отдыху обучающихся.  



46 
 

 

Студенты из семей имеющих льготные категории: семья признана нуж-

дающейся в предоставлении мер социальной поддержки -  17 человек;                                                                                      

студенты,  обучающиеся в организациях среднего профессионального образо-

вания, являющимися детьми, супругами участников специальной военной опе-

рации, в том числе их гибели (смерти) - 29  человек получают бесплатное горя-

чее питание.                                                            

Студенты имеющие  справку о назначении государственной социальной 

помощи - 34 человека, статус «дети - сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей, и лиц из их числа» - 25 человек, «ребѐнок - инвалид», «инвалид» - 

10 человек получают социальную стипендию.  В 2025 календарном году была 

оказана материальная помощь - 159 человек.                                                       

 В учебном заведении медицинская помощь оказывается   в соответствии с 

договором, заключенный с медицинской организацией - ГБУЗ ПК «Чайковская 

детская больница» в медицинском кабинете,  расположенном по адресу: г. Чай-

ковский, ул. Мира,  дом 2.   

Выводы: 

1. Социально-бытовые условия в   ГБПОУ «Чайковский медицинский кол-

ледж» соответствуют требованиям федеральных государственных образова-

тельных стандартов и обеспечивает: качественное освоение образовательных 

программ; развитие физической культуры и спорта; организацию воспитатель-

ной и культурно-массовой работы; комфортные условия проживания и питания 

для обучающихся. Колледж продолжает работу по совершенствованию инфра-

структуры, обновлению оборудования и улучшению условий для всех участни-

ков образовательного процесса. 

 

 

9. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Внутренняя система оценки  качества образования в Учреждении 

осуществляется в виде внутриколледжного контроля в соответствии с 

Положением  от 01.03.2023г. 

Внутриколледжная система  контроля включает проверку, учет и анализ 

деятельности преподавателей, сотрудников, обучающихся, сравнение 

полученных  результатов  с  поставленными  целями  обучения  и  воспитания. 

Внутриколледжный  контроль  осуществляется  в форме плановых 

проверок, оперативного контроля, мониторинга в соответствии с 

утвержденным планом работы структурных подразделений Учреждения.  

Используются различные виды контроля: персональный контроль, 

обзорный контроль, комплексный контроль, собеседование, анализ и др. По 

итогам контроля составляются аналитические справки, результаты контроля 

обсуждаются на заседаниях цикловых методических комиссий, 

Педагогического совета.  

Плановые  проверки  осуществляются  в  соответствии  с  утверждѐнным 

планом контроля на учебный год. 
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Оперативные  формы  контроля  осуществляются  в  целях  установления 

фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращении 

обучающихся, их  родителей (законных представителей),  или  других  граждан,  

организаций,  а  также урегулирования конфликтных  ситуаций  в  отношениях  

между  участниками образовательного процесса. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ 

информации  об  организации  и  результатах  образовательного  процесса для 

эффективного решения задач управления качеством образования. 

За отчетный период был проведен мониторинг по оценке 

удовлетворѐнности обучающихся 2-3 курсов условиями обучения в 

колледже - в опросе приняли участие   92% обучающихся.   

В целом, отмечается положительная картина степени удовлетворенности 

обучающихся условиями обучения в колледже: 87% обучающихся 

удовлетворены качеством предоставляемого образования, 81% составляет 

уровень удовлетворенности компетентностью работников колледжа; показатель 

удовлетворенности материально - техническим обеспечением колледжа – 86%. 

Общий показатель удовлетворенности качеством образовательной деятельности  

составляет 85%.  

Удовлетворенность обучающихся выпускных курсов доступностью и 

качеством предоставляемых образовательных услуг: 86% выпускников 

удовлетворены организацией учебного процесса, 93% обучающихся 

удовлетворены материальной базой, 75% удовлетворены организацией 

питания. 

Удовлетворенность работодателей качеством  теоретической и 

практической подготовки выпускников составила 97,0%. 

По итогам анализа данных определена необходимость в создании условий 

для формирования системы профессионального воспитания, широкого 

информирования родительской общественности о деятельности Учреждения, 

использовании различных форм взаимодействия с работодателями по 

повышению качества подготовки выпускников. 

За отчетный период мониторинг  знаний и практических умений 

проводился в  группах специальностей 31.02.01  Лечебное  дело, 34.02.01 

Сестринское дело, 31.02.02 Акушерское дело, 33.02.01 Фармация.  

 

Итоги мониторинга  представлены в таблице: 

 
специальность средний  

балл 

31.02.01 Лечебное дело  3,8 

34.02.01 Сестринское дело 3,7 

31.02.02 Акушерское дело 3,6 

33.02.01 Фармация 3.8 

ИТОГО 3,8 
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Сведения о результатах опросов работодателей и (или) их объединений; 

педагогических работников; обучающихся  - Приложения к Отчету о 

результатах  самообследования. 

 

Выводы и рекомендации: 

1. Внутриколледжный контроль ведется систематично, в соответствии с 

локальной документацией; итоги контроля обсуждаются на заседаниях 

цикловых методических комиссий, Педагогическом совете; выработаны 

рекомендации по улучшению качества. 

 

 

10. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

Учреждение оказывает платные  образовательные услуги по программам 

дополнительного профессионального образования, которые обеспечивают 

повышение квалификации и  переподготовку,  аттестацию специалистов со 

средним медицинским образованием по специальностям Лечебное дело, 

Акушерское дело, Сестринское дело. 

В период самообследования было установлено, что документация, 

регламентирующая порядок организации и реализации программ 

дополнительного профессионального образования, в наличии, соответствует 

действующему законодательству. 

Программы дополнительного профессионального образования 

предназначены для повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов со средним медицинским образованием по 

специальностям Лечебное дело, Акушерское дело, Сестринское дело, а также 

лиц, одновременно получающих среднее профессиональное образование по 

одной из специальностей Лечебное дело, Акушерское дело, Сестринское дело. 

Программы составлены с учетом требований, изложенных в 

соответствующих законах и приказах.  

Программы предусматривают обучение медицинских работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность в области первичной 

доврачебной медико-санитарной, стационарной помощи, профессиональную 

деятельность амбулаторно и вне медицинской организации, в экстренной, 

неотложной и плановой формах оказания медицинской помощи.  

За период с 01.01.2025г. по 31.12.2025г. 90   выпускников медицинского 

колледжа, получающий среднее профессиональное образование, одновременно 

получили дополнительное профессиональное образование по следующим 

специальностям: «Медицинский массаж» - 33 человек; «Скорая и неотложная  

помощь» -15 человек; «Сестринское дело» - 17 человек; «Сестринское дело в 

косметологии» - 14 человек; «Анестезиология и реаниматология» – 7 человек; 

«Операционное дело» - 4 человека.  

Всего за отчетный период по программам дополнительного 

профессионального образования обучение прошли  96 человек. 
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Всем слушателям, успешно завершившим освоение программ, выданы 

соответствующие документы: диплом о профессиональной переподготовке.  

Выводы: 

1. Документация, регламентирующая порядок организации и реализации 

программ дополнительного профессионального образования, в наличии, 

соответствует действующему законодательству.  

2. Отмечается  достаточная  доля выпускников, освоивших программы 

дополнительного профессионального образования – 54,5%. 

 

11. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

В отчетном периоде деятельность ГБПОУ «Чайковский медицинский 

колледж» осуществлялась на основе исполнения норм бюджетного, 

гражданского и налогового законодательств, нормативных актов и документов 

федеральных органов исполнительной власти, нормативных актов и приказов, 

изданных учреждением.   

Штатная численность по плану на начало отчетного периода составляет 

116,25 штатных единицы и конец отчетного периода – 104,25 штатных 

единиц. Фактическая численность сотрудников (физических лиц) на начало 

года составляет 62 человека, на конец отчетного периода – 61 человек, из них 

по основному месту работы 61 физическое лицо, по внешнему 

совместительству 6 физических лица. Укомплектованность кадров на 

01.01.2026 г. составило 100%. 

В ходе анализа представленной финансово – хозяйственной  документации 

установлено, что у ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж» нет не 

исполненных принятых денежных обязательств текущего финансового года;  

также отмечено отсутствие  на 01.01.2026 г. просроченной дебиторской и 

кредиторской задолженности. 

Сведения об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности  

 На 2025 год утверждены плановые назначения по доходам по КВФО 5 в 

сумме 18 098387,91 рублей. 

 По состоянию на 01.01.2026 кассовое поступление субсидий на иные цели 

составило 18 098387,91рублей (100% от плановых показателей), перечисление 

субсидий осуществлялось на основании кассового плана. 

  По состоянию на 01.01.2026 кассовые расходы по субсидиям на иные 

цели составили 17 919 552,09 рублей (99,01% от плановых показателей), не 

исполнено 178 835,82 рублей, в том числе: 

по коду субсидии 830 250 501 исполнение составило 84,70% от плановых 

показателей, не исполнено 13 661,60 рублей. Данные средства предусмотрены 

на выплату компенсации стоимости обучения детей, обучающихся в 

профессиональных образовательных учреждениях по наиболее востребованным 

специальностям. 

по коду субсидии 830 250 520 исполнение составило 98,81% от плановых 

показателей, не исполнено 52 702,00 рублей. Данные средства предусмотрены 

на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 
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(кураторство) педагогическим работникам и расходуются на основании 

приказов учреждения; 

по коду субсидии 830 250 521 исполнение составило 74,30% от плановых 

показателей, не исполнено 23 089,66 рублей. Данные средства предусмотрены 

на выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство 

(кураторство) педагогическим работникам и расходуются на основании 

приказов учреждения; 

по коду субсидии 830 250 522 исполнение составило 79,83% от плановых 

показателей, не исполнено 89 382,56 рублей. Данные средства предусмотрены 

на обеспечение выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам 

директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Сведения об остатках денежных средств Учреждения 
На конец отчетного периода: 

 по КВФО 3 остаток на лицевом счете в финансовом органе соста-

вил7 986,69рублей; 

 по КВФО 4 остаток на лицевом счете в финансовом органе составил458 

807,91рублей; 

 по КВФО 2 остаток на лицевом счете в финансовом органе соста-

вил817 406,62рублей; 

 по КВФО 5 остаток на лицевом счете в финансовом органе соста-

вил178 835,82рублей. 

 

Вывод:  

1. В ходе самообследования установлено, что материально-техническое 

обеспечение и расходы, связанные с организацией образовательного процесса, 

соответствуют лицензионным требованиям, требованиям ФГОС СПО. 

 

 

12. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Анализ результатов самообследования Учреждения показывает: 

 представленные данные объективно отражают содержание 

профессиональной подготовки специалистов по реализуемым 

специальностям за отчетный период; 

 организационно- правовое обеспечение образовательной деятельности 

Учреждения  осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством; 

 содержание  подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС 

СПО, как в части теоретического обучения, так и в части приобретения 

практических умений, освоения компетенций; 

 организация воспитательной работы отвечает целям и задачам 

образовательного процесса; 
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 условия ведения образовательного процесса по всем реализуемым 

специальностям достаточны для качественной подготовки специалистов; 

 кадровый потенциал Учреждения обеспечивает реализацию программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО; 

 материально- техническая база Учреждения позволяет организовать 

учебный процесс в соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

 на сайте Учреждения оперативно актуализируется вся информация. 

 

Результаты самообследования показателей деятельности Учреждения 

позволяют сделать выводы о  соответствии  требованиям федеральным 

государственным образовательным стандартам. 

По результатам проведенного анализа рекомендуется: 

 продолжить процесс создания современных образовательных ресурсов, 

пополнения и обновления библиотечного фонда учебной литературой по 

всем дисциплинам и профессиональным модулям специальностей 

подготовки в соответствии с ФГОС СПО; в том числе в электронном виде. 

 продолжить работу над адаптацией методических, дидактических и 

оценочных материалов к требованиям ФГОС; 

 продолжить работу по оснащению учебных кабинетов современным 

оборудованием; аудиторий с симуляционными  зонами; 

 продолжить работу по организации совместной творческой деятельности 

обучающихся, представителей социальных партнеров, направленной на 

совместный поиск, продуцирование идей и вариантов решения учебных задач, 

посредством включения их в групповые и коллективные формы аудиторной, 

внеаудиторной,  учебно-исследовательской работы; 

 продолжить работу по повышению качества подготовки обучающихся; 

 повысить качество и эффективность обучения в условиях взаимодействия с 

образовательными организациями и социальными партнерами. 
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Приложение № 3  

Утверждены приказом  

Министерства образования  

и науки Российской Федерации  

от 10 декабря 2013 г. №1324 

Приложение 

Утверждено приказом  

Министерства образования  

и науки Российской Федерации 

от 15 февраля 2017г. № 136 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,  

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

Nп/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 

1.1.1 По очной форме обучения 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения  
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1.1.3 По заочной форме обучения 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

899 

1.2.1 По очной форме обучения 806 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 93 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
4 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 
302 

1.5 утратил силу - 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности 

выпускников 

 

165/90% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

 

0/0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов),обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

 

436/48,8% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 
41/67% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

 

40/98% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

11/27,0% 

1.11.1 Высшая 6/15% 

1.11.2 Первая 5/12% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

 

39/95% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

 

0/0% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) <*> 

 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

72 681 471,58 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

1 954 854,00 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 765 075,46 
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доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наѐмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу о трудовой 

деятельности) в субъекте региона 

64470,53/ 

79,69% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

 

2,28 кв.м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет 

в расчете на одного студента (курсанта) 

0,21 ед. 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

 

69,4% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

4.1. Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности студентов (курсантов) 

 
17/1.9% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 
0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 
0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 

4.3.1 по очной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 
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4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 

4.4.1 по очной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лице ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

 

0 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

 

0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

17 

4.5.1 по очной форме обучения 17 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 

6 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
9 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 

 

4.6.1 по очной форме обучения 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц е ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 
 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 
0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 
0 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

1 / 2,4% 

 


