
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ  

к отчету о результатах самообследования за 2025 год 

государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 

«Чайковский медицинский колледж» 

 

образовательная программа среднего профессионального образования 

31.02.02  Акушерское дело 

 

дополнения к разделу   9. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений об 

удовлетворенности  качеством образования по образовательной программе 

среднего профессионального образования 31.02.02  Акушерское дело 

В июне 2025 года проведен опрос представителей отрасли «Здравоохра-

нение»  - социальных партнеров Учреждения, в котором приняли участие  

ГБУЗ ПК «Чайковская центральная городская больница», ГБУЗ ПК «Чайков-

ская детская городская больница», ГБУЗ ПК «Ордена «Знак Почѐта» Пермская 

краевая клиническая больница», ГБУЗ ПК «ГБУЗ ПК «ГКБ №3», ГБУЗ ПК 

«Чернушинская районная больница»,  и нек. др. 

Метод  - анкетирование и собеседование.   

Удовлетворенность работодателей качеством теоретической и 

практической подготовки выпускников составила 100%. 

В оценке личностных качеств   выпускников   работодатели отметили   

высокий уровень проявления инициативы и профессионального интереса – 

89%;  способность работать независимо от других – 89%;  готовность к 

коллективной работе – 100%;  развитие стремления к личностному росту – 93%;  

дисциплина и исполнительность выпускников – 190%, развитие знаний 

компьютерных технологий – 85%. 



 
 

К основным достоинствам в подготовке выпускников работодатели  

отнесли   владение современными методами и технологиями деятельности – 

67%; высокий уровень теоретических знаний – 86%; отметили высокий уровень 

практической подготовки – 87%. 

К основным недостаткам в подготовке выпускников отнесли  

недостаточную мотивацию к труду – 27%.  

100% опрошенных работодателей готовы сотрудничать с Учреждением в 

различных формах: проведение практики студентов – 88%, волонтерская 

деятельность – 202%,  участие в промежуточной и итоговой аттестации 

студентов – 27%, совместное проведение мероприятий воспитательного 

характера  – 33%, предоставление вакансий для трудоустройства – 93%. 

Вывод 

Работодатели отмечают достаточно высокий уровень подготовки 

выпускников. Большинство трудоустроенных выпускников демонстрируют  

профессиональную компетентность,  исполнительскую дисциплину и 

инициативу, нацелены на карьерный рост и профессиональное развитие. 

   

Результаты опросов педагогических работников об удовлетворенности  

условиями  и организацией образовательной деятельности в рамках 

реализации   образовательной программы среднего профессионального 

образования 31.02.02  Акушерское дело 

 В октябре 2025 года  проведен опрос педагогических работников о степени  

удовлетворенности  условиями  и организацией образовательной деятельности. 

 Метод  - анкетирование. 

 Большинство педагогических работников удовлетворены условиями труда  

(наличие кабинета, оборудования, температурного режима) – 89%.    

 89% опрошенных удовлетворены организацией образовательного 

процесса.    100% педагогических работников удовлетворены моральной 

оценкой своего труда;   79%  - уровнем заработной платы.    

 76% педагогических работников не планируют менять работу.  



 
 

68% опрошенных практически не удовлетворены условиями труда. 21%  

педагогических работников практически не удовлетворены заработной платой. 

 100% педагогических работников высоко оценили  статус Учреждения в 

образовательном пространстве города, его имидж. 

 Выводы 

 Опрошенные педагогические работники отмечают достаточно высокую 

степень удовлетворенности условиями и организацией образовательной 

деятельности по реализуемой образовательной программе.   

 

Результаты опросов обучающихся об удовлетворѐнности  условиями, 

содержанием,   организацией и качеством  образовательного процесса в 

целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации   

образовательной программы среднего профессионального образования 

31.02.02  Акушерское дело 

 В декабре 2025 года проведен опрос обучающихся 2-3 курсов и 

выпускного курса  специальности Акушерское дело  об удовлетворенности  

условиями, содержанием,   организацией и качеством  образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках 

реализации   образовательной программы. 

 Метод  - анкетирование.  

 80% опрошенных  отмечают высокий уровень доброжелательности и 

вежливости сотрудников Учреждения.  79% удовлетворены компетентностью 

педагогических работников.   90% удовлетворены материально – техническим 

обеспечением Учреждения.  84% удовлетворены качеством предоставляемых 

услуг.   92% опрошенных готовы рекомендовать Учреждение  родственникам и 

знакомым для продолжения образования.   

 87% выпускников удовлетворены организацией учебного процесса, 93% - 

удовлетворены материально - технической базой, 75% выпускников  

удовлетворены организацией питания.  



 
 

 В качестве недостатков опрошенные отмечают  недостаточно хорошие 

условия для  самостоятельной работы (2%),  для проведения досуга (13%).  

 К основным проблемам при организации учебного процесса опрошенные 

отнесли   недостаточное количество выделяемых часов для наиболее значимых 

предметов (23%), перегруженность аудиторными занятиями (23%).  

 74% опрошенных считают достаточными созданные в колледже условия 

для ведения здорового образа жизни; не в полном объеме – 10%. 

Выводы 

Опрошенные обучающиеся отмечают достаточно высокую степень 

удовлетворенности   условиями,  содержанием,   организацией и качеством  

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 

практик в рамках реализации   образовательной программы. 


