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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
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1.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом и 
определяет основные задачи, функции, нрава и обязанности отдела 
образовательной деятельности (далее — Отдела) государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения «Чайковский 
.медицинский колледж» (далее - Учреждение).
Отдел образовательной деятельности является структурным подразделением 
ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж» (далее - Учреждение).
1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется следующими документами:

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 №273-Ф3;

: - Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования по специальностям, реализуемым в 
Учреждении;

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
общего образования;

' Д . - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования»;

Д.уДД -ф Устав ГБПОУ «Чайковский медицинский колледж»;
- иные нормативно — нормативные акты в сфере образовательной 

деятельности;
- иные локальные нормативные акты Учреждения.

1.3. Отдел осуществляет свою деятельность совместно с другими 
структурными подразделениями Учреждения, занимающимися вопросами 
организации образовательной деятельности в соответствии с годовым планом 
работы, утверждаемым директором Учреждения.
1.4. Отдел создаётся, реорганизуется и упраздняется приказом директора 
Учреждения.
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2 . СТРУКТУРА ОТДЕЛА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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; 2.1. Отдел образовательной деятельности организуется в следующем составе:
- специалист Цо практической работе;
- специалист по учебной работе;



- секретарь учебной части,
- диспетчер по расписанию; - ;У</-- ■уУ’ 7 ; У
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- библиотекарь;
- преподаватель с дополнительными обязанностями - классный 

руководитель . Ж, . г .
2.2. Руководство отделом возлагается на ответственное лицо, согласно приказа 
директора Учреждения. У ! -«■
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3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ . 
ОТДЕЛА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Цель - создание плановых основ для системной образовательной в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО и Профессионального стандарта 
педагога профессионального обучения, профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования;’создание условий для 
обеспечения профессиональной подготовки специалистов.
3.2. Основными задачами Отдела являются:
3.2.1. реализация государственного задания Учреждения в части, относящейся 
к направлению деятельности отдела; .У уу УУ \
3.2.2. планирование, организация, сопровождение и контроль 
образовательного процесса в Учреждении;
3.2.3. координация работы преподавателей по организации системы 
образовательного процесса в Учреждении; у 'У у у-у.'
3.2.4. организация системы (процесса) социальной поддержки всех субъектов 
образовательного процесса Учреждения;
3.2.5. повышение педагогического и методического уровня преподавателей;
3.2.6. совершенствование нормативной и методической документации, 
регламентирующей учебный процесс;
3.2.7. содействие повышению престижа Учреждения.
3.3. Основные направления деятельности Отдела:
3.3.1. организационная деятельность;
3.3.2. учебно-практическая деятельность; , - ...-У'
3.3.3. диагностическая и контролирующая деятельность; ■-У;у У"
3.3.4. консультативная деятельность.
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1 4, ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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4.1.В соответствии с возложенными задачами Отдел выполняет следующие 
функции:
4.1.1,По всем направлениям деятельности
4.1.1.2.у организация и проведение мероприятий по подготовке к

% лицензированию и аккредитации Учреждения;
4.1.1.3. контроль выполнения лицензионных и аккредитационных нормативов 
образовательного процесса;
4.1.1.4. организация самообследования Учреждения в период комплексной 
проверки совместно со структурными подразделениями Учреждения;

; 4Л. 1.5 .осуществление разработки сопроводительной, справочной, 
статистической и отчетной документации по направлениям деятельности 
отдела;
4.1.1.6. подготовка проектов приказов по направлениям деятельности отдела; 
разработка методических рекомендаций по организации образовательного 
процесса в Учреждении;
4:1.1.7. участие в разработке и обновлении локальных нормативных актов 
Учреждения;
4.1.1.8.7 планирование и организация образовательного процесса в 
Учреждении; руководство им, контроль и анализ развития этого процесса в 
соответствии с требованиями всех заинтересованных сторон;
4.1.1.9. актуализация по своему направлению информации на сайте 
Учреждения; , ::
4Л.-1.10. ведение консультационной работы по вопросам планирования, 
организации и контроля образовательной деятельности в Учреждении, 
оказание методической помощи начинающим преподавателям;
4.1.1.11. участие в подготовке материалов к рассмотрению на педагогическом 
и методическом советах; Совете Учреждения.
4Л.2. По направлению Учебно-практическая деятельность:
4.1.2.1. осуществляет организацию образовательного процесса; организует и 
контролирует текущую, промежуточную и итоговую аттестацию;
4.1.2.2. обеспечивает разработку учебных планов всех специальностей и 
контроль соответствия учебно-методической документации учебным планам 
всех специальностей требованиям ФГОС СПО;
4.1.2.3. принимает участие в заключении договоров с предприятиями, 
организациями, 7 учреждениями о направлении студентов на 
производственную' (профессиональную) практику.
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4.1.2.4. осуществляет планирование и отчетность по - вопросам 
образовательной деятельности Учреждения;
4.1.2.5. проводит мониторинг деятельности по вопросам учебно - 
практической работы на соответствие требованиям ФГОС СПО;
4.1.2.6. организует деятельность по профессиональному сопровождению 
обучающихся. 4 ^ "

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Работники Отдела имеют право: -ьГ\. .. < У;У
5.1.1. запрашивать в других структурных подразделениях Учреждения 
документы и информацию, необходимую для выполнения Отделом своих 
функций, в пределах своих должностных обязанностей; -
5.1.2. вносить руководителю Отдела предложения о совершенствовании 
деятельности Отдела и Учреждения;
5.1.3. пользоваться компьютерной, множительной и иной оргтехникой, 
средствами связи, библиотекой, а также иными материальными ресурсами, 
имеющимися в Учреждении, необходимыми для обеспечения деятельности 
Отдела; у ■ у у ■
5.1.4. участвовать в семинарах и иных учебно-методических мероприятиях по 
вопросам деятельности Отдела с целью повышения компетентности 
сотрудников;
5.1.5. принимать участие в плановых и внеплановых проверках структурных 
подразделений Учреждения по согласованию с директором Учреждения.
5.2. Работники Отдела обязаны:
5.2.1. сохранять конфиденциальность сведений, содержащихся в документах 
Отдела;
5.2.2. качественно и в полном объеме выполнять возложенные на них 
должностные обязанности; ,уУ,
5.2.3. выполнять решения педагогического, методического советов, приказы и 
распоряжения директора, руководителя отдела в установленные сроки;
5.2.4. обеспечивать сохранность документов, компьютерной базы данных и 
материальных ценностей, закрепленных за Отделом.
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6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ОТДЕЛА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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В интересах надлежащего осуществления своей деятельности Отдел 
организует взаимодействие с другими структурными подразделениями и 
должностными лицами Учреждения, а в необходимых случаях - с органами 

(управления), 1 сторонними организациями (предприятиями, 
-учреждениями) в соответствии с установленным в Учреждении порядком.
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